
การดําเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม

ศูนย์ส่งเสรมิอุตสาหกรรมภาคที� 4
กรมสง่เสรมิอุตสาหกรรม



การประกาศเจตนารม
     ศูนยส์ง่เสรมิอุตสาหกรรมภาคที� 4 ดําเนินการ ประกาศ
ศูนยส์ง่เสรมิอุตสาหกรรมภาคที� 4 กรมสง่เสรมิอุตสาหกรรม
ลงวนัที� 19 มกราคม 2566

ก า ร ดํา เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม

ที�สอดคล้องกับคณุธรรมที�พงึประสงค์สาํหรบัสงัคม
ไทย 5 ประการ

" พอเพยีง วนิัย สจุรติ จติอาสา กตัญ�ู " 

เพื�อนําสูก่ารเป�นคนดีมคีณุธรรม และเป�น "มนุษยที์�สมบูรณ"์

นอ้มนาํหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอ
เพยีง และรกัษาสบืสานวถีิวฒันธรรมไทยที�ดีงาม
โดยผูบ้รหิารและบุคลากรในสงักัดศูนยส์ง่เสรมิอุตสาหกรรม
ภาคที� 4 ประกาศเจตนารมณ์รว่มกันเป�นลายลักษณ์อักษร
จาํนวน 46 คน คิดเป�นรอ้ยละ100 ของบุคลากรภายในสงักัด
ศูนยส์ง่เสรมิอุตสาหกรรมภาคที� 4



กําหนด
คณุธรรมเป�าหมาย

ความดีที�อยากทําป�ญหาที�อยากแก้

ก า ร ดํา เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม

1. การปฏิบติัตามระเบยีบวนิยั และขอ้กําหนดจรยิธรรม

2. การมสีว่นรว่มในการทําประโยชนใ์ห้แก่สว่นรวม

3. การจัดการสภาพแวดล้อมความสะอาดและ
    ความเป�นระเบียบภายในหน่วยงาน

1. การเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจมาตราฐานทางจรยิธรรม
    ประมวลจรยิธรรม และขอ้กําหนดจรยิธรรม

2. การปฏิบติัยดึมั�นตามหลักธรรมทางศาสนา

3. การสบืสานวถีิวฒันธรรมไทย

4. การมจีติอาสาชว่ยเหลือสงัคม ประชาชนสว่นรวม
    โดยมหิวงัผลตอบแทน

5. การรกัษาสภาพแวดล้อม รกัษาความสะอาด 
    และความเป�นระเบยีบเรยีบรอ้ยภายในหน่วยงาน



แต่งตั�งคณะทํางานรว่มขบัเคลื�อน
ก า ร ดํา เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม

คณะทํางาน จดัทําและขบัเคลื�อน

แผนสง่เสรมิคณุธรรม  จรยิธรรม

แผนป�องกันและปราบปรามทจุรติ
และประพฤติมชิอบ

การดําเนินการ ตามขอ้กําหนด
จรยิธรรม

และ การประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการดําเนินงาน

ตามคําสั�ง ศูนยส์ง่เสรมิ
อุตสาหกรรมภาคที� 4 ที� 3/2566
ลงวนัที� 19 มกราคม 2566



หลักการ
ก า ร ดํา เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม

คณุธรรมที�พงึประสงค์ สาํหรบัสงัคมไทย 5 ประการ

" พอเพยีง วนิัย สจุรติ จติอาสา กตัญ�ู"

เพื�อนําสูก่ารเป�นคนดี มคีณุธรรม และเป�น

" มนุษยที์�สมบูรณ์ "
น้อมนําหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง

และรกัษาสบืสานวถีิวฒันธรรมไทยที�ดีงาม



1

1.
กิจกรรมเสรมิ

สรา้งความรูค้วาม
เขา้ใจเกี�ยวกับ
มาตรฐานทาง
จรยิธรรม
ประมวล
จรยิธรรม

และขอ้กําหนด
จรยิธรรม

2.
กิจกรรม 

5 ส. ทําบา้น
DIPROM
Center 4
ให้น่าอยู่

3.
กิจกรรม
จติอาสา
ทําความดี
เพื�อสงัคม

2

4.
กิจกรรม
จติอาสา
ทําดีด้วยใจ
แบง่ป�นสขุ

5.
กิจกรรม

DC 4 
ทํา “ธรรม”
ด้วยใจเขา้
ใกล้ “ธรรม”

3 4 5 6

โครงการ / กิจกรรม ก า ร ดํา เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม

6.
กิจกรรม
สรงนํ�าพระ 
 รดนํ�าดําหัว
ขอพรผูใ้หญ่
เนื�องในวนั
สงกรานต์

 

7.
กิจกรรม
การยกยอ่ง

เชดิชู
บุคลากร
คนดีมี

คณุธรรม
ศภ.4 กสอ.

 

8.
กิจกรรม
การติดตาม
และรายงาน

ผล

7 8



Arowwai Industries

กิจกรรมเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ
เกี�ยวกับมาตรฐานทาง 

จรยิธรรม ประมวลจรยิธรรม 
และขอ้กําหนดจรยิธรรม

ก า ร ดํา เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม

เพื�อให้บุคลากร 
ศูนยส์ง่เสรมิอุตสาหกรรมภาคที� 4 

ทราบหลักเกณฑ์ในการปฏิบติัตน 
และรกัษาคณุงามความดี
ที�ขา้ราชการต้องยดึมั�นเป�นแนวทาง
ในการปฏิบติัตนอยา่งมธีรรมภิบาล



ผลการดําเนนิการ
ผลสาํเรจ็

ก า ร ดํา เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม

บุคลากรศูนยส์ง่เสรมิอุตสาหกรรมภาคที� 4 

ทราบถึงการเผยแพรป่ระชาสมัพนัธส์รา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกับ
มาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวลจรยิธรรม และขอ้กําหนดจรยิธรรม
กรมสง่เสรมิอุตสาหกรรม

ผา่นบอรด์หนว่ยงาน 

และได้ลงนามทราบประกาศขอ้กําหนดจรยิธรรมผา่นระบบเล็กทรอนิกส์
ครบทั�ง 46 คน คิดเป�น รอ้ยละ 100

อีกทั�งยงัประพฤติปฏิบติัตนอยา่งมคีณุธรรม และรกัษาจรยิธรรมเป�นประจาํ

Line หนว่ยงาน

เวป็ไซต์ ศภ.4 กสอ.

ผา่นบอรด์ประชาสมัพนัธข์องหน่วยงาน Lineหน่วยงาน และ 
เวบ็ไซต์ศูนยส์ง่เสรมิอุตสาหกรรมภาคที� 4 



กิจกรรม 5ส.
ทําบา้น DIPROM

Center 4
ให้น่าอยู่

ก า ร ดํา เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม



กิจกรรม 5ส.
ทําบา้น

DIPROM
Center 4
ให้น่าอยู่

เพื�อใหบุ้คลากรศูนยส์ง่เสรมิอุตสาหกรรมภาคที� 4
ปรบัปรงุสถานที� เพิ�มประสทิธภิาพการทํางานใหเ้กิดความคล่องตัว

เสรมิสรา้งความสามคัคี และบรรยากาศที�ดีในการทํางาน

ก า ร ดํา เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม

ผลการดําเนินการ
รอ้ยละ 100 บุคลากร ศภ.4 กสอ. เขา้รว่มกิจกรรม 5ส.
ตระหนักถึงความสาํคัญในการปรบัปรุงสถานที�การทํางาน

ความสามคัคีในการทํางานรว่มกัน
ทําใหส้ถานที�ทํางานมคีวามสะอาดเรยีบรอ้ย เกิดความคล่องตัว ความปลอดภัย

บรรยากาศในการทํางานที�ดี และสขุอนามยัที�ดี



ก า ร ดํา เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม

กิจกรรมจติอาสาทําความดีเพื�อสงัคม
เพื�อสง่เสรมิและปลกูฝ�งค่านิยมใหบุ้คลากร

ในหนว่ยงานศูนยส์ง่เสรมิอุตสาหกรรมภาคที� 4
ทําความดีรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม

ทั�งภายในและภายนอกองค์กร ไปสูก่ารพฒันาที�ยั �งยนื



ผลการดําเนนิการ
ผลสาํเรจ็

รอ้ยละ 86.96 เจา้หนา้ที�
ศูนยส์ง่เสรมิอุตสาหกรรมภาคที� 4 
ที�เขา้รว่มกิจกรรมมค่ีานยิมอันด ี

มจีติสาํนกึรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม
ทั�งภายในและภายนอกองค์กร

ก า ร ดํา เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม



ก า ร ดํา เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม

กิจกรรมจติอาสาทําดี
ด้วยใจแบง่ป�นสขุ

เพื�อสง่เสรมิและปลกูฝ�ง
ค่านยิมและวฒันธรรม 

 จติอาสาใหแ้ก่บุคลากรใน
หนว่ยงานทําความดีเพื�อ
คนอื�น และสว่นรวม โดย
มหิวงัผลตอบแทน



ผลการดําเนนิการ

ผลสาํเรจ็

รอ้ยละ 93.48 เจา้หนา้ที� ศภ.4 กสอ. 
ตระหนกัถึงการทําดด้ีวยใจแบง่ป�นสขุ
โดยนาํสิ�งของเครื�องใชไ้ปบรจิาค

ใหกั้บนอ้งๆบา้นอุดรธานี

ก า ร ดํา เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม



ก า ร ดํา เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม

เพื�อใหบุ้คลากรในหนว่ยงาน ศูนยส์ง่เสรมิอุตสาหกรรมภาคที� 4
ตระหนกัถึงความสาํคัญของการปฏิบติัตนตามหลักธรรมทางศาสนา

เพื�อกระตุ้นสรา้งจติสาํนกึอันดงีาม 

กิจกรรม DC 4 ทํา "ธรรม" ด้วยใจเขา้ใกล้ "ธรรม"



ผลการดําเนนิการ

ผลสาํเรจ็

รอ้ยละ 95.65 บุคลากร ศภ. 4 กสอ.
เขา้รว่มกิจกรรมทําบุญประจาํป� ศภ.4 กสอ.
เพื�อความเป�นสริมิงคลในชวีติ และตระหนกัถึง

ความสาํคัญในการปฏิบติัตนตามหลักธรรมทางศาสนา 

ก า ร ดํา เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม



ก า ร ดํา เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม

รอ้ยละ 100 บุคลากร ศภ.4 กสอ. 
เขา้รว่มกิจกรรมสบืสานวถีิวฒันธรรมไทย

และไดต้ระหนกัถึงความสาํคัญของการสบืสาน
ประเพณไีทย วฒันธรรม ค่านยิมอันดงีาม

กิจกรรมสรงนํ�าพระ รดนํ�าดําหัว
ขอพรผูใ้หญเ่นื�องในวนัสงกรานต์



ก า ร ดํา เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม



ชา่งเยบ็สานทอและประดษิฐ์

นางบุบผา  รักสัตย์

นติิกร

นายเด่นชัย  กงฉายา

ก า ร ดํา เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร มการยกยอ่งเชดิชูบุคลากร
คนดีมคีณุธรรม ศก.4 กสอ. "ด้านพอเพยีง"



นกัจดัการงานทั�วไปชาํนาญการ เจา้หนา้ที�วเิคราะหน์โยบายและแผน

นายประยุกต์  บุญเยี�ยม

ก า ร ดํา เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร มการยกยอ่งเชดิชูบุคลากร
คนดีมคีณุธรรม ศก.4 กสอ. "ด้านวนิยั"

นางสาววรรษิดา  คนชุม



นกัวชิาการเงินและบญัชี นกัวชิาการเงินและบญัชี

นางสาวสุดารัตน์  นิยมปราชญ์

ก า ร ดํา เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร มการยกยอ่งเชดิชูบุคลากร
คนดีมคีณุธรรม ศก.4 กสอ. "ด้านสจุรติ"

นางสาวสุรีรัตน์  วงค์ชารี



นกัวชิาการอุตสาหกรรมปฏิบติัการ นกัวชิาการอุตสาหกรรมปฏิบติัการ

นางสาวปราณี  อัดโดดดร

ก า ร ดํา เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร มการยกยอ่งเชดิชูบุคลากร
คนดีมคีณุธรรม ศก.4 กสอ. "ด้านจติอาสา"

นางสาวอภิชญา  วงศ์ประทุม



นกัวชิาการอุตสาหกรรมปฏิบติัการ นกัวชิาการอุตสาหกรรม

นายณัฐพล  ตั�งเตชิตสวัสดิ�

ก า ร ดํา เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร มการยกยอ่งเชดิชูบุคลากร
คนดีมคีณุธรรม ศก.4 กสอ. "ด้านกตัญ�ู"

นางสาวณัฐฑิมาภรณ์  สาริโท



เจา้หนา้ที�วเิคราะหโ์ครงการ พนกังานขบัรถยนต์

นายเรืองวิทย์  วิเวกวิน

ก า ร ดํา เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร มการยกยอ่งเชดิชูบุคลากร
คนดีมคีณุธรรม ศก.4 กสอ. "ด้านขยนั เสยีสละ เพื�อองค์กร"

นางสาวนิรชา  อาจอํานวยการ



กลุ่มงานที�ปฏิบติัตามเป�าหมายของแผนฯ ศภ.4 กสอ. ทั�ง 5 ดา้น
พอเพยีง วนิยั สจุรติ จติอาสา กตัญ�ู

กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงานภูมิภาค

ก า ร ดํา เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร มการยกยอ่งเชดิชูบุคลากร
กิจกรรม "กลุ่มงานดี มคีณุธรรม ศก.4 กสอ."
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ภาพบรรยากาศการทํางาน
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การกํากับติดตามและรายงานผล

เพื�อกํากับติดตาม ประเมนิผล
บุคลากร ศภ.4 กสอ. ไดป้ฏิบติั

ตามคณุธรรมเป�าหมาย
มพีฤติกรรมที�เปลี�ยนแปลงใน
ทางที�ด ีและสรปุผลความคืบ
หนา้การดาํเนนิงานตามแผน
ปฏิบติัการดา้นสง่เสรมิ
คณุธรรมของ ศภ.4

กสอ.ประจาํป�งบประมาณ
พ.ศ.2566
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ภาพบรรยากาศการทํางาน

เจา้หนา้ที� ผูบ้รหิาร 

ศูนยส์ง่เสรมิอุตสาหกรรมภาคที� 4 

ไดร้ว่มกันขบัเคลื�อนการสง่เสรมิคณุธรรม
จรยิธรรม ใน ศภ.4 กสอ. 

ตลอดการดาํเนนิการที�ผา่นมา พบวา่หลาย
กิจกรรมสามารถยกระดบัเปลี�ยนแปลง

สภาพบรรยากาศในการทํางาน สรา้งสภาพ
แวดล้อมที�ดใีนการทํางาน กระตุ้นให้

บุคลากรมปีฏิสมัพนัธร์ะหวา่งกันมากขึ�น
ทั�งในระดบัเจา้หนา้ที�ดว้ยกันเอง หรอืเจา้

หนา้ที�กับระดบัผูบ้รหิาร
ความสขุในการทํางาน ใสใ่จสขุภาพจติ และ
การจดัการความเครยีดของเจา้หน้าที� สง่
ผลใหพ้ฤติกรรมของเจา้หน้าที�ในหนว่ยงาน

เปลี�ยนแปลงไปในทิศทางที�ดี



มุง่สูเ่ป�าหมายการเป�นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
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เป�นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
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