
การดำเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 4
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม



การประกาศเจตนารม
     ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 4 ดำเนินการ ประกาศ
ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 4 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
ลงวันที่ 19 มกราคม 2566

ก า ร ดำ เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม

ที่สอดคล้องกับคุณธรรมที่พึงประสงค์สำหรับสังคม
ไทย 5 ประการ

" พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู " 

เพื่อนำสู่การเป็นคนดีมีคุณธรรม และเป็น "มนุษย์ที่สมบูรณ์"
น้อมนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ
เพียง และรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม
โดยผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม
ภาคที่ 4 ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร
จำนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ100 ของบุคลากรภายในสังกัด
ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 4



กำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย

ความดีที่อยากทำปัญหาที่อยากแก้

ก า ร ดำ เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม

1. การปฏิบัติตามระเบียบวินัย และข้อกำหนดจริยธรรม

2. การมีส่วนร่วมในการทำประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม

3. การจัดการสภาพแวดล้อมความสะอาดและ
    ความเป็นระเบียบภายในหน่วยงาน

1. การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจมาตราฐานทางจริยธรรม
    ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรม

2. การปฏิบัติยึดมั่นตามหลักธรรมทางศาสนา

3. การสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย

4. การมีจิตอาสาช่วยเหลือสังคม ประชาชนส่วนรวม
    โดยมิหวังผลตอบแทน

5. การรักษาสภาพแวดล้อม รักษาความสะอาด 
    และความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในหน่วยงาน



แต่งตั้งคณะทำงานร่วมขับเคลื่อน
ก า ร ดำ เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม

คณะทำงาน จัดทำและขับเคลื่อน

แผนส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม

แผนป้องกันและปราบปรามทุจริต
และประพฤติมิชอบ

การดำเนินการ ตามข้อกำหนด
จริยธรรม

และ การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ตามคำสั่ง ศูนย์ส่งเสริม
อุตสาหกรรมภาคที่ 4 ที่ 3/2566
ลงวันที่ 19 มกราคม 2566



หลักการ
ก า ร ดำ เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม

คุณธรรมที่พึงประสงค์ สำหรับสังคมไทย 5 ประการ

" พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู"

เพื่อนำสู่การเป็นคนดี มีคุณธรรม และเป็น

" มนุษย์ที่สมบูรณ์ "
น้อมนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

และรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม



1

1.
กิจกรรมเสริม

สร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทาง
จริยธรรม
ประมวล
จริยธรรม

และข้อกำหนด
จริยธรรม

2.
กิจกรรม 

5 ส. ทำบ้าน
DIPROM
Center 4
ให้น่าอยู่

3.
กิจกรรม
จิตอาสา
ทำความดี
เพื่อสังคม

2

4.
กิจกรรม
จิตอาสา
ทำดีด้วยใจ
แบ่งปันสุข

5.
กิจกรรม

DC 4 
ทำ “ธรรม”
ด้วยใจเข้า
ใกล้ “ธรรม”

3 4 5 6

โครงการ / กิจกรรม ก า ร ดำ เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม

6.
กิจกรรม
สรงน้ำพระ 
 รดน้ำดำหัว
ขอพรผู้ใหญ่
เนื่องในวัน
สงกรานต์




7.
กิจกรรม
การยกย่อง

เชิดชู
บุคลากร
คนดีมี

คุณธรรม
ศภ.4 กสอ.




8.
กิจกรรม
การติดตาม
และรายงาน

ผล

7 8



Arowwai Industries

กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทาง 

จริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
และข้อกำหนดจริยธรรม

ก า ร ดำ เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม

เพื่อให้บุคลากร 
ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 4 

ทราบหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน 
และรักษาคุณงามความดี
ที่ข้าราชการต้องยึดมั่นเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติตนอย่างมีธรรมภิบาล



ผลการดำเนินการ
ผลสำเร็จ

ก า ร ดำ เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม

บุคลากรศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 4 

ทราบถึงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรม
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

ผ่านบอร์ดหน่วยงาน 

และได้ลงนามทราบประกาศข้อกำหนดจริยธรรมผ่านระบบเล็กทรอนิกส์
ครบทั้ง 46 คน คิดเป็น ร้อยละ 100

อีกทั้งยังประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรมเป็นประจำ

Line หน่วยงาน

เว็ปไซต์ ศภ.4 กสอ.

ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน Lineหน่วยงาน และ 
เว็บไซต์ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 4 



กิจกรรม 5ส.
ทำบ้าน DIPROM

Center 4
ให้น่าอยู่

ก า ร ดำ เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม



กิจกรรม 5ส.
ทำบ้าน

DIPROM
Center 4
ให้น่าอยู่

เพื่อให้บุคลากรศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 4
ปรับปรุงสถานที่ เพิ่มประสิทธิภาพการทำงานให้เกิดความคล่องตัว

เสริมสร้างความสามัคคี และบรรยากาศที่ดีในการทำงาน

ก า ร ดำ เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม

ผลการดำเนินการ
ร้อยละ 100 บุคลากร ศภ.4 กสอ. เข้าร่วมกิจกรรม 5ส.
ตระหนักถึงความสำคัญในการปรับปรุงสถานที่การทำงาน

ความสามัคคีในการทำงานร่วมกัน
ทำให้สถานที่ทำงานมีความสะอาดเรียบร้อย เกิดความคล่องตัว ความปลอดภัย

บรรยากาศในการทำงานที่ดี และสุขอนามัยที่ดี



ก า ร ดำ เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม

กิจกรรมจิตอาสาทำความดีเพื่อสังคม
เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมให้บุคลากร

ในหน่วยงานศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 4
ทำความดีรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ไปสู่การพัฒนาที่ยั่ งยืน



ผลการดำเนินการ
ผลสำเร็จ

ร้อยละ 86.96 เจ้าหน้าที่
ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 4 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีค่านิยมอันดี 

มีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร

ก า ร ดำ เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม



ก า ร ดำ เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม

กิจกรรมจิตอาสาทำดี
ด้วยใจแบ่งปันสุข

เพื่อส่งเสริมและปลูกฝัง
ค่านิยมและวัฒนธรรม 

 จิตอาสาให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานทำความดีเพื่อ
คนอื่น และส่วนรวม โดย
มิหวังผลตอบแทน



ผลการดำเนินการ

ผลสำเร็จ

ร้อยละ 93.48 เจ้าหน้าที่ ศภ.4 กสอ. 
ตระหนักถึงการทำดีด้วยใจแบ่งปันสุข
โดยนำสิ่งของเครื่องใช้ไปบริจาค

ให้กับน้องๆบ้านอุดรธานี

ก า ร ดำ เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม



ก า ร ดำ เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 4
ตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา

เพื่อกระตุ้นสร้างจิตสำนึกอันดีงาม 

กิจกรรม DC 4 ทำ "ธรรม" ด้วยใจเข้าใกล้ "ธรรม"



ผลการดำเนินการ

ผลสำเร็จ

ร้อยละ 95.65 บุคลากร ศภ. 4 กสอ.
เข้าร่วมกิจกรรมทำบุญประจำปี ศภ.4 กสอ.
เพื่อความเป็นสิริมงคลในชีวิต และตระหนักถึง

ความสำคัญในการปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา 

ก า ร ดำ เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม



ก า ร ดำ เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม

ร้อยละ 100 บุคลากร ศภ.4 กสอ. 
เข้าร่วมกิจกรรมสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย

และได้ตระหนักถึงความสำคัญของการสืบสาน
ประเพณีไทย วัฒนธรรม ค่านิยมอันดีงาม

กิจกรรมสรงน้ำพระ รดน้ำดำหัว
ขอพรผู้ใหญ่เนื่องในวันสงกรานต์



ก า ร ดำ เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม



ช่างเย็บสานทอและประดิษฐ์

นางบุบผา  รักสัตย์

นิติกร

นายเด่นชัย  กงฉายา

ก า ร ดำ เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร มการยกย่องเชิดชูบุคลากร
คนดีมีคุณธรรม ศก.4 กสอ. "ด้านพอเพียง"



นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน

นายประยุกต์  บุญเยี่ยม

ก า ร ดำ เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร มการยกย่องเชิดชูบุคลากร
คนดีมีคุณธรรม ศก.4 กสอ. "ด้านวินัย"

นางสาววรรษิดา  คนชุม



นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการเงินและบัญชี

นางสาวสุดารัตน์  นิยมปราชญ์

ก า ร ดำ เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร มการยกย่องเชิดชูบุคลากร
คนดีมีคุณธรรม ศก.4 กสอ. "ด้านสุจริต"

นางสาวสุรีรัตน์  วงค์ชารี



นักวิชาการอุตสาหกรรมปฏิบัติการ นักวิชาการอุตสาหกรรมปฏิบัติการ

นางสาวปราณี  อัดโดดดร

ก า ร ดำ เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร มการยกย่องเชิดชูบุคลากร
คนดีมีคุณธรรม ศก.4 กสอ. "ด้านจิตอาสา"

นางสาวอภิชญา  วงศ์ประทุม



นักวิชาการอุตสาหกรรมปฏิบัติการ นักวิชาการอุตสาหกรรม

นายณัฐพล  ตั้งเตชิตสวัสดิ์

ก า ร ดำ เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร มการยกย่องเชิดชูบุคลากร
คนดีมีคุณธรรม ศก.4 กสอ. "ด้านกตัญญู"

นางสาวณัฐฑิมาภรณ์  สาริโท



เจ้าหน้าที่วิเคราะห์โครงการ พนักงานขับรถยนต์

นายเรืองวิทย์  วิเวกวิน

ก า ร ดำ เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร มการยกย่องเชิดชูบุคลากร
คนดีมีคุณธรรม ศก.4 กสอ. "ด้านขยัน เสียสละ เพื่อองค์กร"

นางสาวนิรชา  อาจอำนวยการ



กลุ่มงานที่ปฏิบัติตามเป้าหมายของแผนฯ ศภ.4 กสอ. ทั้ง 5 ด้าน
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงานภูมิภาค

ก า ร ดำ เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร มการยกย่องเชิดชูบุคลากร
กิจกรรม "กลุ่มงานดี มีคุณธรรม ศก.4 กสอ."



ก า ร ดำ เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร มการยกย่องเชิดชูบุคลากร



ก า ร ดำ เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม

ภาพบรรยากาศการทำงาน



ก า ร ดำ เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม

การกำกับติดตามและรายงานผล

เพื่อกำกับติดตาม ประเมินผล
บุคลากร ศภ.4 กสอ. ได้ปฏิบัติ

ตามคุณธรรมเป้าหมาย
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงใน
ทางที่ดี และสรุปผลความคืบ
หน้าการดำเนินงานตามแผน
ปฏิบัติการด้านส่งเสริม
คุณธรรมของ ศภ.4

กสอ.ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.2566



ก า ร ดำ เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม

ภาพบรรยากาศการทำงาน

เจ้าหน้าที่ ผู้บริหาร 

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 4 

ได้ร่วมกันขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ใน ศภ.4 กสอ. 

ตลอดการดำเนินการที่ผ่านมา พบว่าหลาย
กิจกรรมสามารถยกระดับเปลี่ยนแปลง

สภาพบรรยากาศในการทำงาน สร้างสภาพ
แวดล้อมที่ดีในการทำงาน กระตุ้นให้

บุคลากรมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันมากขึ้น
ทั้งในระดับเจ้าหน้าที่ด้วยกันเอง หรือเจ้า

หน้าที่กับระดับผู้บริหาร
ความสุขในการทำงาน ใส่ใจสุขภาพจิต และ
การจัดการความเครียดของเจ้าหน้าที่ ส่ง
ผลให้พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน

เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดี



มุ่งสู่เป้าหมายการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ก า ร ดำ เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม



ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 4
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ก า ร ดำ เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม



ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 4 042 207 232

ก า ร ดำ เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม

DC4@diprom.go.th


