
 แผนปฏิบัติการดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงาน ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 4  กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

งบประมาณ   งบหนวยงาน    งบบูรณาการ    งบดําเนินงาน    งบรายจายอื่น 
 

ลําดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินงาน 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 
1. การประกาศนโยบาย

ขับเคลื่อนการเปน
องคกรคุณธรรมของ
หนวยงาน 

เพื่อแสดงเจตนารมณและ
ความตั้งใจในการดําเนิน 
การสงเสริมพัฒนาและ
ขับเคลื่อนหนวยงานไปสู
การเปนองคกรคณุธรรม  
โดยมุง เนนการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมภายใน
หนวยงาน 
 

ผูบริหารและบุคลากรของ 
หนวยงานประกาศ
เจตนารมณรวมกันเปน 
ลายลักษณอักษร ไมนอย
กวา รอยละ 80 
 

ไมใช
งบประมาณ 

    กลุม
ยุทธศาสตร
และแผนงาน
ภูมิภาค/ 
น.ส.วรรษิดา 
คนชุม 
(เลขานุการ
คณะทํางานฯ) 

2. การกําหนดคุณธรรม
เปาหมายจาก “ปญหา
ที่อยากแก” และ 
“ความดีที่อยากทํา”  

เพื่อนําคุณธรรมเปาหมายที่
กําหนด มาเปนแนวทางใน
การดําเนินการสงเสริม
พัฒนาคุณธรรมของ
หนวยงาน  

มีการกําหนดคุณธรรม
เปาหมายของหนวยงาน 
ไมนอยกวา 5 เรื่อง 
(สอดคลองกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง            
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง  วินัย  สุจริต                 
จิตอาสา  กตัญู) 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

  
 
 

 

  กลุม
ยุทธศาสตร
และแผนงาน
ภูมิภาค/ 
น.ส.วรรษิดา 
คนชุม 
(เลขานุการ
คณะทํางานฯ) 



ลําดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินงาน 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 
3. การแตงตั้งคณะทํางาน 

ขับเคลื่อนและจัดทํา
แผนสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ประจํา
หนวยงาน  

เพื่อเสนอแนะนโยบายการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
และมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
สอดคลองกับนโยบายภาครัฐ
และครอบคลุมตาม
ยุทธศาสตรชาตแิละกําหนด
แนวทาง มาตรการปลูกจิต 
สํานึก เสริมสรางคณุธรรม 
จริยธรรมแกเจาหนาท่ี ศภ.4 
กสอ. 
 

มีคณะทํางานดานสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ศภ.4 
กสอ. และมีการจัดประชุม
คณะทํางานฯ ไมนอยกวา 
1 ครั้ง/ป 

ไมใช
งบประมาณ 

    กลุม
ยุทธศาสตร
และแผนงาน
ภูมิภาค/ 
นายติณห 
เจริญใจ  
ผอ.ศภ.4 
กสอ. / 
น.ส.วรรษิดา 
คนชุม 
(เลขานุการ
คณะทํางานฯ) 

4. การจัดทําแผนปฏิบัติ
การดานสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
 
 
 
 

เพื่อใชเปนกรอบแนวทางใน
การขับเคลื่อนการสงเสริม  
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลใหเปนไป
ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีโดยจะตอง
สอดคลองกับคณูธรรม
เปาหมายที่กําหนด 
 
 
 
 
 

หนวยงานมีแผนปฏิบัติการ
ดานสงเสริมคุณธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ที่สอดคลองกับ
คุณธรรมเปาหมายของ
หนวยงาน มีการระบุขอมูล
วันเวลา งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ  หนวยงานรับ 
ผิดชอบหรือคณะทํางาน
รับผิดชอบชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

    กลุม
ยุทธศาสตร
และแผนงาน
ภูมิภาค/ 
น.ส.วรรษิดา 
คนชุม 

 (เลขานุการ
คณะทํางานฯ) 

 



ลําดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินงาน 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 
ชื่อคุณธรรมเปาหมายดานวินัย  

4.1 
 

กิจกรรมเสริมสราง
ความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และ
ขอกําหนดจริยธรรม 

เพื่อใหบุคลากรทราบ 
หลักเกณฑในการปฏิบัติตน
และรักษาคุณงามความดีที่
ขาราชการตองยึดถือในการ
ปฏิบัติงาน และให ขาราชการ
เกิดสํานึกลึกซึ้งและเที่ยงธรรม
ในหนาที่  ผดุงเกียรติและ
ศักดิ์ศรีขาราชการควรแกความ
ไววางใจและ เชื่อมั่นของ
ประชาชน  มีการประพฤติ
ปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและ
รักษาจริยธรรมอยางเครงครัด
อยูเสมอ 

มีการเผยแพร
ประชาสัมพันธสรางความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และ
ขอกําหนดจริยธรรม กสอ. 
ใหบุคลากรในสังกัดลงนาม
ทราบเปนผานชองทาง
อิเล็กทรอนิกส รอยละ 
100 

ไมใช
งบประมาณ 

    กลุม
ยุทธศาสตร
และแผนงาน
ภูมิภาค/ 
น.ส.วรรษิดา 
คนชุม 

 (เลขานุการ  
 คณะทํางานฯ) 
  

ชื่อคุณธรรมเปาหมายดานวินัย พอเพียง กตัญู 
4.2 

 
กิจกรรม 5 ส. ทําบาน
DIPROM Center 4 
ใหนาอยู 

เพื่อปรับปรุงสถานที ่ เพิ่ม
ประสิทธิภาพการทํางานให
เกิดความคลองตัว ประหยัด  
ลดความสิ้นเปลือง
ทรัพยากร รวมถึงเพื่อสราง
ความปลอดภัย และ
สุขอนามัยที่ดีในสถานที่
ทํางาน  นอกจากนี้ยังเปน
การพัฒนาคน เสริมสราง
ความสามัคคี การรวมมือ
รวมแรง รวมใจ  การแบง
งานกันทํา และการทํางาน
เปนทีมใหแกบุคลากร
ภายในหนวยงาน 

จัดกิจกรรม 5 ส.          
ไมนอยกวา 1 ครั้งตอป 

30,000     กลุมพัฒนา 
การสงเสริม 
อุตสาหกรรม 
ชุมชน / 
นายพงษศักดิ์ 
พูนะกูล  
 



ลําดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินงาน 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 
ชื่อคุณธรรมเปาหมายดานจิตอาสา 

4.3 
 

กิจกรรมจิตอาสา    
ทําความดี เพื่อสังคม  

เพื่อสงเสริม และปลูกฝง
คานิยม ใหแกบุคลากรใน
หนวยงานทําความดี
รับผิดชอบตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม ภายใตหลัก
จริยธรรมและการจัดการที่ดี 
โดยรับผิดชอบสังคมและ
สิ่งแวดลอมทั้งภายในและ
ภายนอกองคกร ไปสูการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 

จัดกิจกรรมเพื่อสังคม 
CSR/CSV ไมนอยกวา 1 
กิจกรรม ตอป 

n/a  
 
 
 

   กลุม
ยุทธศาสตร
และแผนงาน
ภูมิภาค/ 
น.ส.วรรษิดา 
คนชุม 

 (เลขานุการ  
 คณะทํางานฯ) 

4.4 กิจกรรมจิตอาสา ทําดี
ดวยใจ แบงปนสุข 
 
 

เพื่อสงเสริม และปลูกฝง
คานิยมและวัฒนธรรม    
จิตอาสาใหแกบุคลากรใน
หนวยงานทําความดีเพื่อ 
คนอื่น และสวนรวม  
โดยมิหวังผลตอบแทน 
 

จัดกิจกรรมจิตอาสา      
ไมนอยกวา  1 กิจกรรม 
ตอป 

ไมใช
งบประมาณ 

    กลุม
ยุทธศาสตร
และแผนงาน
ภูมิภาค/ 
น.ส.วรรษิดา 
คนชุม 

 (เลขานุการ  
 คณะทํางานฯ) 

ชื่อคุณธรรมเปาหมายดานยึดมั่นปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
4.5 

 
กิจกรรม DC 4 ทํา 
“ธรรม” ดวยใจเขาใกล 
“ธรรม” 

เพื่อใหบุคลากรในหนวยงาน 
ตระหนักถึงความสําคัญของ
การปฏิบัติตนตามหลักธรรม
ทางศาสนาใหความสําคัญ   
ในการธํารงรักษาพระพุทธ 
ศาสนา เพื่อกระตุนสราง
จิตสํานึกอันดีงาม 
 
 

จัดกิจกรรมทางศาสนาไม
นอยกวา 1 กิจกรรม ตอป 

ไมใช
งบประมาณ 

    กลุม
ยุทธศาสตร
และแผนงาน
ภูมิภาค/ 

 น.ส.อภิชญา 
 วงศประทุม 
 



ลําดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินงาน 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 
ชื่อคุณธรรมเปาหมายดานสืบสานวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม 

4.6 
 

กิจกรรมสรงน้ําพระ 
รดน้ําดําหัว ขอพร
ผูใหญเนื่องใน        
วันสงกรานต 

เพื่อใหบุคลากรใน
หนวยงานไดตระหนักถึง
ความสําคัญของการสืบสาน
วัฒนธรรมไทยและประเพณี
ไทย วัฒนธรรม คานยิม  
อันดีงาม 

จัดกิจกรรมสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม       
ไมนอยกวา 1 กิจกรรม   
ตอป 

ไมใช
งบประมาณ 

    กลุม
ยุทธศาสตร
และแผนงาน
ภูมิภาค/ 
น.ส.วรรษิดา 
คนชุม 

 (เลขานุการ  
 คณะทํางานฯ) 

5. กิจกรรม “คนดี มี
คุณธรรม ศภ.4.กสอ.” 
2566 

เพื่อประกาศเกียรตคิุณ
บุคลากร ที่ไดรับการ
คัดเลือก และเปนแบบอยาง
ที่ดีใหแกบุคลากรอื่นๆ ได
ตระหนักถึงเกียรติศักดิ์ศรี 
และหนาที่ของขาราชการ 
ในการดําเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 

1. มีการประกาศยกยอง 
เชิดชูบุคลากร ที่มีคณุธรรม
เปาหมายของหนวยงาน  
2.ประชาสัมพันธ 
ผานชองทางตาง ๆ 

ไมใช
งบประมาณ 

    กลุม
ยุทธศาสตร
และแผนงาน
ภูมิภาค/ 
น.ส.วรรษิดา 
คนชุม 

 (เลขานุการ  
 คณะทํางานฯ) 

6. กิจกรรม “กลุมงานดี 
มีคุณธรรม ศภ.4
กสอ.” 2566 

เพื่อประกาศเกียรตคิุณ
หนวยงานภายในที่ไดรับการ
คัดเลือก และเปนแบบอยาง  
ที่ดี  หนวยงานมีบทบาทและ
สามารถสรางคนดีเพื่อสังคม  
สงเสริมใหคนในองคกร มี
ทัศนคติ  วิธีคิด และการ
ประพฤติปฏิบัติที่สะทอนการ
มีคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมที่ดีมากขึ้น  องคกรมี
คุณคาและมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล เนื่องจากสมาชิก
ขององคกรมีคุณธรรม 

1 มีการประกาศยกยอง 
เชิดชูองคกร/กลุมงาน     
ที่มีการสงเสริมคุณธรรม
เปาหมาย ของหนวยงาน  
2. ประชาสัมพันธผาน
ชองทางตาง ๆ 

ไมใช
งบประมาณ 

    กลุม
ยุทธศาสตร
และแผนงาน
ภูมิภาค/ 
น.ส.วรรษิดา 
คนชุม 

 (เลขานุการ  
 คณะทํางานฯ) 



ลําดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินงาน 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 
7. การกํากับติดตามและ

รายงานผล 
เพื่อกํากับติดตาม /
ประเมินผลบุคลากรใน
หนวยงาน ไดปฏิบตัิตาม
คุณธรรมเปาหมาย และมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น ตามคุณธรรม
เปาหมายที่กําหนด และ
สรุปผลความคืบหนาการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การดานสงเสริมคณุธรรม
ของหนวยงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
พรอมขอเสนอการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานให
บรรลุตามเปาหมาย 

จัดทํารายงานการติดตาม
ความกาวหนาของการ
ดําเนินงาน และรายงานผล
การดําเนินการ พรอมท้ัง
ระบุ ปญหา อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ ใหครบถวน 
รอบ 6 เดือน และ 9 
เดือน  

ไมใช
งบประมาณ 

  
(20 มี.ค.66) 

 
(23 มิ.ย.66) 

 กลุม
ยุทธศาสตร
และแผนงาน
ภูมิภาค/ 
น.ส.วรรษิดา 
คนชุม 

 (เลขานุการ  
 คณะทํางานฯ) 
 น.ส.นิรชา 
 อาจอํานวยการ 
 นายณัฐพล 
 ตั้งเตชิตสวัสดิ์ 

รวม จํานวน 13 โครงการ/กิจกรรม  จํานวนงบประมาณทั้งหมด   30,000  บาท 
 

 
 
 
.......................................................... 

                                                                                         (นายติณห  เจริญใจ)               
                       ผูอํานวยการศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 4 

   ผูบริหารหนวยงาน 
 
 
 



 
 

แบบสรุปแนบทายแผนปฏิบัติการดานสงเสริมคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ชื่อหนวยงาน ศูนยสงเสรมิอุตสาหกรรมภาคที่ 4  กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

 
ชื่อผูประสานงาน   นางสาววรรษิดา  คนชุม   โทรศัพท 062-3649291    E-mail : watsida-k@hotmail.com    
1.  จํานวนบุคลากรภายในหนวยงาน  (รวมทุกประเภท)                        รวม   46   คน 

2.  จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566     รวม   13   โครงการ/กิจกรรม 

3.  จํานวนงบประมาณที่ใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566     

      3.1  งบหนวยงาน       งบรายจายอื่น …………… บาท         งบดําเนินงาน   30,000  บาท รวม ...............  บาท 
      3.2  งบบูรณาการ           งบรายจายอื่น …………… บาท         งบดําเนินงาน   ...............  บาท  รวม ...............  บาท 

4.  เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566       
     4.1 จํานวนบุคลากรและประชาชน ทั้งภายในและภายนอกที่ไดรับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสรางภูมิคุมกันใหเขมแข็ง     รวม 60 คน  
     4.2 จํานวนหนวยงาน/องคกร ทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสําคัญ สนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม          รวม  7  แหง  
     4.3 จํานวนหนวยงาน/องคกร ทั้งภายในและภายนอกที่ใหการสนับสนุนหรือรวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  รวม  5  แหง  
     4.4 จํานวนบุคลากรและประชาชน ทั้งภายในและภายนอกเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย          รวม 68 คน  

5.  ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ ของหนวยงาน 

     5.1 บุคลากรในหนวยงาน ไดปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายที่กําหนด มีทัศนคติ  วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรม  
           และคานิยมที่ดีมากขึ้น 
     5.2 บุคลากรในหนวยงานตะหนักและทําความดีรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ภายใตหลักจริยธรรมและการจัดการที่ดี โดยรับผิดชอบสังคมและ 
           สิ่งแวดลอมทั้งภายในและภายนอกองคกร ไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
 




