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TOR CGT ๑/๒๕๖๐ 

ขอบเขตการด าเนินงานจ้างท่ีปรึกษา 
 (Terms of Reference : TOR) 

กิจกรรมให้ค ำปรกึษำแนะน ำแก่ SMEs ในด้ำนเทคโนโลยีสะอำดและเทคโนโลยีสเีขียว 
(Clean and Green Technology) 

ภำยใต้โครงกำรให้ค ำปรกึษำแนะน ำแก่ SMEs ในดำ้นเทคโนโลยีสะอำดและเทคโนโลยีสเีขียว 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

................................................................................. 

1. หลักกำรและเหตุผล 

ปัจจุบันสิ่งแวดล้อมของโลกมีแนวโน้มถูกท าลายมากยิ่งข้ึน ซึ่งส่วนหนึ่งมีผลมาจากการขยายตัว
ทางด้านเศรษฐกิจ โดยเฉพาะการเพิ่มข้ึนของอุตสาหกรรมภาคการผลติ ที่มีความต้องการใช้ทรัพยากร พลังงาน 
และเทคโนโลยี เพื่อเป็นปัจจัยพื้นฐานในการผลิต อีกทั้งการเพิ่มข้ึนของจ านวนประชากรโลกที่มีการบริโภค
ทรัพยากรและการใช้เทคโนโลยีเพื่ออ านวยความสะดวกในการด ารงชีวิตมากยิ่งข้ึน ท าให้ทรัพยากรธรรมชาติ
ลดลงอย่างรวดเร็ว เกิดมลพิษจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสูงข้ึน ซึ่งเป็นสาเหตุส าคัญต่อการแปรปรวนของ
สภาพภูมิอากาศ เกิดภาวะโลกร้อน ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมไปทั่วโลก ส าหรับประเทศไทย รัฐบาลได้ตระหนัก
ถึงวิกฤตด้านพลังงานที่จะส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในอนาคต โดยส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ได้จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559)  
ในยุทธศาสตร์ที่ 6 ว่าด้วยการพัฒนาการผลิตภาคเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ตลอดจนภาคอุตสาหกรรม 
ในการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร การปรับระบบการผลติของภาคอุตสาหกรรม ตลอดจนห่วงโซ่อุปทาน
การผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  เพื่อเป็นการตอบสนองนโยบายของรัฐบาล กระทรวงอุตสาหกรรมจึงได้
จัดท าแผนแม่บทการพัฒนาอุตสาหกรรมระยะเวลา 5 ป  (พ.ศ. 255 -2557) โดยก าหนดยุทธศาสตร์ 
มุ่งเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) และจัดท าโครงการอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) ให้แก่
โรงงานอุตสาหกรรมทั่วประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ลดต้นทุนการผลิต ลดการสูญเสีย 
ที่เกิดจากกระบวนการผลิต ตลอดจนลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะน้ าและพลังงาน รวมทั้งมีระบบ
การจัดการสิ่งแวดล้อม และพลังงานที่มีประสิทธิภาพ 

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ ๔ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ได้ตระหนักถึงความส าคัญ 
ในเรื่องนี้เป็นอย่างยิ่ง จึงได้จัดท าโครงการ/กิจกรรมให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ SMEs ในด้านเทคโนโลยีสะอาด
และเทคโนโลยีสีเขียว ตั้งแต่ป งบประมาณ พ.ศ. 2554 เป็นต้นมา โดยไดน้ าแนวคิดในการใช้เทคโนโลยีสะอาด
และเทคโนโลยีสีเขียว (Clean and Green Technology) ซึ่งเป็นที่ยอมรับในประเทศที่พัฒนาแล้วว่า 
เป็นเครื่องมือส าคัญที่สามารถพัฒนาอุตสาหกรรมได้อย่างยั่งยืน เพื่อให้ค าปรึกษาแนะน า ส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาแก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในภาคอุตสาหกรรมการผลติ ให้มีความรู้ ความสามารถในการ
น าวิธีการ กระบวนการเทคโนโลยีการผลิตไปประยุกต์ใช้ได้อย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ลดของเสีย 
ในกระบวนการผลิต และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ส่งผลให้ลดต้นทุนการผลิต รวมทั้งสามารถน าของเสียจาก
กระบวนการผลิตกลับมาใช้ใหม่ (Reduce Reuse and Recycle) ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ท าให้เกิด
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้แก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของประเทศ สู่ตลาดการค้าโลก และน าไปสู่การพัฒนาประเทศไดอ้ย่างยั่งยืนต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 

ส่งเสริมให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในภาคอุตสาหกรรมการผลิต ใช้ทรัพยากรอย่าง 
มีประสิทธิภาพ ลดของเสียที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

3. กลุ่มเป้ำหมำย 

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในภาคอุตสาหกรรมการผลิต จ านวน 4 กิจการ  

4. สำขำเป้ำหมำย 

ประกอบด้วยสาขาอุตสาหกรรมดังต่อไปนี้ 
(๑) อุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม 
(๒) อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม 
(๓) อุตสาหกรรมเกษตรแปรรปู 
(๔) อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 
(๕) อุตสาหกรรมรองเท้าและเครื่องหนงั 
(๖) อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์ไม้ เครื่องเรือน และเฟอร์นิเจอร ์
(๗) อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนกิส ์
(๘) อุตสาหกรรมยานยนต์และช้ินส่วน 
(๙) อุตสาหกรรมกระดาษและสิ่งพมิพ ์
(๑๐) อุตสาหกรรมยางและพลาสติก 
(๑๑) อุตสาหกรรมแรอ่โลหะ 
(๑๒) อุตสาหกรรมโลหะมูลฐาน 
(๑๓) อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคม ี
(๑๔) อื่น ๆ 

5. พ้ืนท่ีด ำเนินงำน 

จังหวัดนครพนม  

6. ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร 

ระยะเวลาประมาณ 240 วัน หลังจากวันลงนามในสัญญา 

7.วงเงินงบประมำณ   ๒๔,000 บาท (สามแสนสองหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 

8. ผลผลิต 

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในภาคอุตสาหกรรมการผลิตได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการ
ประกอบการจ านวน 4 กิจการ 

9. ผลลัพธ์ 

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม มีผลิตภาพเพิ่มข้ึนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65  
 - ลดต้นทุนในกระบวนการที่ปรับปรุง ร้อยละ 6  
 - ลดของเสียในกระบวนการที่ปรับปรุง ร้อยละ   
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10. ขอบเขตของงำนและวิธีกำรด ำเนินงำน 

ที่ปรึกษาจะต้องด าเนินการให้บริการปรึกษาแนะน าในโรงงานอุตสาหกรรม โดยจัดคณะที่ปรึกษา
ที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการปฏิบัติกิจกรรม เข้าปฏิบัติในโรงงานแต่ละแห่งไม่น้อยกว่า 6 ครั้ง และจ านวน
ทั้งสิ้นไม่น้อยกว่า 9 Man-Day (1 Man-Day เท่ากับ 6 ช่ัวโมง) ดังนี ้

10.1 จัดท าแผนประชาสัมพันธ์ โครงสร้างการบริหารงานกิจกรรม กรอบแนวคิดในการ
ด าเนินงาน และเกณฑ์การคัดเลือกวิสาหกิจเข้าร่วมกิจกรรม  

10.2 ประชาสัมพันธ์ จัดประชุม/สมัมนาช้ีแจงวัตถุประสงค์ ข้ันตอนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ และ
การติดตามประเมินผลของกิจกรรมให้กลุ่มที่เข้าร่วมประชุมได้รับทราบ พร้อมรับสมัครกลุ่มเป้าหมาย 
เข้าร่วมกิจกรรม โดย วัน เวลา สถานที่ และรูปแบบในการจัดประชุม/สัมมนา ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการก ากับการว่าจ้างที่ปรึกษา 

10.  คัดเลือกสถานประกอบการเข้าร่วมกิจกรรมจ านวนไม่น้อยกว่า 4 กิจการ โดยการคัดเลือก
ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกิจกรรมของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

10.4 ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นผู้รับบริการ (แบบ A) ตามแบบที่กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
ก าหนด 

10.5 ด าเนินการลงนามบันทึกความเข้าใจ (MoU) ระหว่างที่ปรึกษาและผู้ประกอบการ เพื่อให้
ผู้ประกอบการได้ทราบขอบเขตการด าเนินงานของที่ปรึกษาอย่างชัดเจน 

10.6 จัดท าข้อมูลเบื้องต้นของวิสาหกิจ ด้านนโยบายสิ่ งแวดล้อม ทีมงาน การใช้ทรัพยากร 
กระบวนการผลิต ของเสีย และสิ่งแวดล้อมของโรงงานอย่างน้อย 1 Man-Day/กิจการ  

10.7 การตรวจประเมินก่อนการปรับปรุงอย่างน้อย 1 Man-Day/กิจการ 
- การตรวจประเมินเบื้องต้น เพื่อก าหนดบริเวณที่เกิดความสูญเสีย ปริมาณการสูญเสีย 

ที่สามารถปรับปรุงให้ดีข้ึน โดยจัดล าดับความส าคัญของปัญหา 
- การตรวจประเมินโดยละเอียด จัดท าสมดุลมวลและพลังงาน หาสาเหตุการสูญเสีย/

ปัญหาที่เกิดข้ึน เสนอวิธีการลดความสูญเสีย/การแก้ปัญหา และน าไปประเมินความเป็นไปได้ 
10.8 ศึกษาความเป็นไปได้ของวิธีการลดความสูญเสีย/การแก้ปัญหา โดยการประเมินทางด้านเทคนิค 

ทางด้านเศรษฐศาสตร์ และทางด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อทราบถึงระดับความส าคัญที่ต้องศึกษาในแต่ละทางเลือก 
ตลอดจนจัดล าดับความส าคัญของทางเลือกของมาตรการที่มีความเป็นไปได้อย่างน้อย 1 Man-Day/กิจการ 

10.9 เลือกมาตรการที่มีความส าคัญ ความพร้อม และความเป็นไปได้ ที่จะด าเนินการปรับปรุง 
ไม่น้อยกว่า 4 มาตรการ โดยต้องมีมาตรการด้านสิ่งแวดล้อม หรือการลดของเสียอย่างน้อย 2 มาตรการ หรือ
อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการก ากับดูแลการจ้าง 

10.10 อบรมกระตุ้นจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และหลักการจัดการสิ่งแวดล้อม 
ให้แก่บุคลากรในองค์กรอย่างน้อย 1 Man-Day/กิจการ 

10.11 ด าเนินการให้ค าปรึกษาแนะน าและปรับปรุง  ตามมาตรการที่ก าหนดอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งติดตามการให้ค าปรึกษาแนะน าและประเมินผลอย่างน้อย 5 Man-Day/กิจการ 

10.12 ที่ปรึกษาจะต้องจัดให้วิสาหกิจที่เข้าร่วมโครงการประเมินผลลัพธ์ (แบบฟอร์ม O) ของ 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เมื่อด าเนินกิจกรรมเสร็จสิ้น 

10.1  จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน (Final Report) ตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดกิจกรรม 
 เมื่อด าเนินงานให้ค าปรึกษาแนะน าแล้วเสร็จ ซึ่งอย่างน้อยควรประกอบด้วยผลลัพธ์การด าเนินการ 
(Output/Outcome) ปัญหาอุปสรรค ผลกระทบที่เกิดข้ึนทันทีทั้งโดยตรงและโดยอ้อม ทั้งเชิงปริมาณ 
 และคุณภาพ พร้อมทั้งเสนอแนะการแก้ไขปรับปรุง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในอนาคต 

10.14 ที่ปรึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรม และ/หรือ แจ้งผู้ประกอบการที่เข้าร่วมกิจกรรมฯ ให้เข้าร่วม
กิจกรรมกับผู้ว่าจ้างทุกครั้งที่ผู้ว่าจ้างเชิญเข้าร่วมกิจกรรม (ถ้ามี) 
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10.15 จัดท ารายงานการปฏิบัติงานประจ าเดือนตามแบบฟอร์มที่ก าหนด และส่งให้กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรมภายในวันที่   ของเดือนถัดไป ตลอดระยะเวลาของโครงการฯ 

10.16 ในการประชาสัมพันธ์และการด าเนินงานข้ันตอนต่าง ๆ ที่ปรึกษาต้องแสดงให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมทราบว่าที่ปรึกษาได้รับงานมาจากกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

11. กำรส่งมอบงำน  

ก าหนดระยะเวลาการรายงานผลการด าเนินงาน และการส่งมอบงาน แบ่งเป็น   งวด ดังนี้ 
11.1 งวดท่ี 1 จัดส่งรายงานเบื้องต้น (Inception report) ภายใน ๓0 วัน หลังจากลงนามใน

สัญญา โดยมีเนื้องานประกอบไปด้วย  
 - การจัดท าแผนประชาสมัพันธ์โครงสรา้งการบรหิารงานกิจกรรม กรอบแนวคิดในการด าเนินงาน 

และเกณฑ์การคัดเลือกวิสาหกิจเข้าร่วมกิจกรรม  
 - ประชาสัมพันธ์ จัดประชุม/สัมมนาช้ีแจงวัตถุประสงค์ ข้ันตอนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ และ 

การติดตามประเมินผลของกิจกรรมให้กลุ่มที่เข้าร่วมประชุมได้รับทราบ พร้อมรับสมัครกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
กิจกรรม  

ที่ปรึกษาต้องลงข้อมูลรายงานเบื้องต้นในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ เข้าไปเก็บในระบบบันทึก
ฐานข้อมูลผลงานผู้รับจ้างของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (http://contractorwork.dip.go.th) 

11.2 งวดงำนท่ี 2 จัดส่งรายงานความคืบหน้า (Progress Report) ภายใน ๑๒0 วัน หลังจาก
วันลงนามในสัญญา โดยมีเนื้องานประกอบไปด้วย 

 - การคัดเลือกสถานประกอบการเข้าร่วมกิจกรรมจ านวนไม่น้อยกว่า 4 กิจการ  
 - จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นผู้รับบริการ (แบบ A) ตามแบบที่กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมก าหนด  
 - ลงนามบันทึกความเข้าใจ (MoU) ระหว่างที่ปรึกษาและผู้ประกอบการ  
- จัดท าข้อมูลเบื้องต้นของวิสาหกิจ ด้านนโยบายสิ่งแวดล้อม ทีมงาน การใช้ทรัพยากร 

กระบวนการผลิต ของเสีย และสิ่งแวดล้อมของโรงงาน  
- การตรวจประเมินก่อนการปรับปรุง  
 - การตรวจประเมินเบื้องต้น เพื่อก าหนดบริเวณที่ เกิดความสูญเสีย ปริมาณกา รสูญเสีย 

ที่สามารถปรับปรุงให้ดีข้ึน โดยจัดล าดับความส าคัญของปัญหา 
- การตรวจประเมินโดยละเอียด จัดท าสมดุลมวลและพลังงาน หาสาเหตุการสูญเสีย/ปัญหา  

ที่เกิดข้ึน เสนอวิธีการลดความสูญเสีย/การแก้ปัญหา และน าไปประเมินความเป็นไปได้ 
- ศึกษาความเป็นไปได้ของวิธีการลดความสูญเสีย/การแก้ปญัหา โดยการประเมินทางด้านเทคนิค 

ทางด้านเศรษฐศาสตร์ และทางด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อทราบถึงระดับความส าคัญที่ต้องศึกษาในแต่ละทางเลือก 
ตลอดจนจัดล าดับความส าคัญของทางเลือกของมาตรการ ที่มีความเป็นไปได้  

- เลือกมาตรการที่มีความส าคัญ ความพร้อม และความเป็นไปได้ ที่จะด าเนินการปรับปรุง   
ไม่น้อยกว่า 4 มาตรการ โดยต้องมีมาตรการด้านสิ่งแวดล้อม หรือการลดของเสียอย่างน้อย 2 มาตรการ หรือ
อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการก ากับดูแลการจ้าง 

- อบรมกระตุ้นจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และหลักการจัดการสิ่งแวดล้อมให้แก่บุคลากร
ในองค์กร  

โดยมีจ านวนช่ัวโมงการท างานของที่ปรึกษา (Man-Day) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของจ านวน
ช่ัวโมงการท างานของที่ปรึกษาทั้งหมด และที่ปรึกษาต้องลงข้อมูลรายงานความคืบหน้าในรูปแบบไฟล์
อิ เล็กทรอนิกส์ เข้าไปเก็บในระบบบันทึกฐานข้อมูลผลงานผู้ รับจ้ างของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
(http://contractorwork.dip.go.th) 

http://contractorwork.dip.go.th/
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11.3 งวดงำนท่ี 3 จัดส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) ภายใน 240 วัน หลังจากลงนาม
ในสัญญา โดยมีเนื้องานประกอบไปด้วย 

 - ด าเนินการให้ค าปรึกษาแนะน าและปรับปรุงตามมาตรการที่ก าหนดอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง
ติดตามการให้ค าปรึกษาแนะน าและประเมินผล 

- จัดให้วิสาหกิจที่เข้าร่วมโครงการประเมินผลลัพธ์ (แบบฟอร์ม O) ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
เมื่อด าเนินกิจกรรมเสร็จสิ้น 

10.1  จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน (Final Report) ตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดกิจกรรม 
 เมื่อด าเนินงานให้ค าปรึกษาแนะน าแล้วเสร็จ ซึ่งอย่างน้อยควรประกอบด้วยผลลัพธ์การด าเนินการ 
(Output/Outcome) ปัญหาอุปสรรค ผลกระทบที่เกิดข้ึนทันทีทั้งโดยตรงและโดยอ้อม ทั้งเชิงปริมาณ 
 และคุณภาพ พร้อมทั้งเสนอแนะการแก้ไขปรับปรุง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในอนาคต 

ที่ปรึกษาต้องลงข้อมูลรายงานฉบับสมบูรณ์ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์เข้าไปเก็บในระบบบันทึก
ฐานข้อมูลผลงานผู้รับจ้างของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (http://contractorwork.dip.go.th) 

หมำยเหตุ : การจัดท ารายงานเพื่อส่งงานแต่ละงวดงาน  ให้จัดท ารายงานในรูปแบบเอกสารที่เป็นรูปเล่ม 
จ านวน 6 ฉบับ  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) จัดส่งรายงานที่จัดท าเป็นเอกสารรูปเล่ม โดยรายงานดังกล่าวให้มีลักษณะอย่างน้อย 
ดังต่อไปนี้ 

• สารบัญ 
• ใส่เลขหน้าก ากับทุกหน้า 
• รายงานการด าเนินกิจกรรมทุกรายการในงวดงานนั้น (เช่น การประชุม อบรม/สัมมนา 

ศึกษาดูงาน ให้ค าปรึกษาแนะน า) โดยสรุปรายละเอียดของกิจกรรมอันประกอบด้วยช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์ 
วัน เวลา สถานที่ ช่ือวิทยากร จ านวนและรายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรม รูปภาพกิจกรรมตามสมควร ผลที่ได้รับจาก
การประเมินผล หรือความพึงพอใจและข้อเสนอแนะ เป็นต้น 

2) ในการจัดส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) ให้จัดท ารายงานในรูปแบบเอกสารที่เป็น
รูปเล่มจ านวน 6 ฉบับ และในรูปแบบ CD หรือ DVD จ านวน 6 ชุด  โดยไฟล์รายงานอิเล็กทรอนิกส์ต้องมี
เนื้อหาตรงกันและครบถ้วนเหมือนในรายงานเอกสารที่เป็นรูปเล่ม  และบันทึกในรูปแบบ (Format) ของ 
Microsoft Office เช่น Word (.doc), Excel (.xls), Power point (.ppt), Portable Document Format 
(.pdf) หรือรูปภาพ (.bmp, .jpg, .tiff) รูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือประกอบกันหลายรูปแบบก็ได้ หาก 
ที่ปรึกษาต้องการส่งไฟล์รายงานอิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบอื่นนอกเหนือจากที่กล่าวถึง จะต้องได้รับ  
ความยินยอมจากหน่วยงานเจ้าของโครงการก่อน  

 ) บนหน้าซอง/กล่องบรรจุ CD หรือ DVD บันทึกไฟล์รายงานอิเล็กทรอนิกส์ และบนแผ่น CD 
หรือ DVD ต้องติดสติกเกอร์ระบุช่ือโครงการและป งบประมาณที่ด าเนินการ 

12. กำรเบิกจ่ำยเงิน 

การจ่ายเงินค่าจ้างที่ปรึกษา จะแบ่งเป็น 3 งวด ดังนี้ 
12.1 การจ่ายค่าจ้างที่ปรึกษา  

ผู้ ว่าจ้างได้แบ่งเนื้องานออกเป็น   งวดงาน และก าหนดจ่ายค่าจ้างที่ปรึกษารวม
ภาษีมูลค่าเพิ่ม และค่าใช้จ่ายทั้งปวงไว้แล้ว ดังนี้ 
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งวดท่ี 1 วงเงินประมาณร้อยละ 30 ของวงเงินสัญญาจ้าง เมื่อที่ปรึกษาได้จัดส่งรายงาน
เบื้องต้น (Inception Report) และขอเบิกจ่ายเงินงวดที่ 1 ภายในระยะเวลา ๓๐ วัน หลังจากวันลงนามในสัญญา 
โดยมีเนื้องานในส่วนของแผนการด าเนินงานตามรายละเอียดของกิจกรรมในข้อ 11 การส่งมอบงาน (การแบ่ง
งวดงาน) ข้อ 11.1 งวดที่ 1 และผู้ว่าจ้างจะได้จ่ายค่าจ้างให้ผู้รับจ้าง หลังจากคณะกรรมการก ากับการว่าจ้าง 
ที่ปรึกษา ได้ตรวจรับงานเสร็จสิ้นแล้ว  

งวดท่ี 2 วงเงินประมาณร้อยละ 40 ของวงเงินสัญญาจ้าง เมื่อที่ปรึกษาได้จัดส่งรายงาน 
ความคืบหน้า (Progress Report) และขอเบิกจ่ายเงินงวดที่ 2 ภายใน ๑๒0 วัน หลังจากวันลงนามในสัญญา 
โดยมีเนื้องานในส่วนของแผนการด าเนินงานตามรายละเอียดของกิจกรรมในข้อ 11 การส่งมอบงาน (การแบ่ง
งวดงาน) ข้อ 11.2 งวดที่ 2 และผู้ว่าจ้างจะได้จ่ายค่าจ้างให้ผู้รับจ้าง หลังจากคณะกรรมการก ากับการว่าจ้าง 
ที่ปรึกษา ได้ตรวจรับงานเสร็จสิ้นแล้ว  

งวดท่ี 3 วงเงินประมาณร้อยละ  0 ของวงเงินสัญญาจ้าง เมื่อที่ปรึกษาได้จัดส่งรายงาน
ฉบับสมบูรณ์ (Final Report) และขอเบิกจ่ายเงินงวดที่   ภายใน 240 วัน หลังจากวันลงนามในสัญญา โดยมี
เนื้องานในส่วนของแผนการด าเนินงานตามรายละเอียดของกิจกรรมในข้อ 11 การส่งมอบงาน (การแบ่งงวดงาน)  
ข้อ 11.  งวดที่   และผู้ว่าจ้างจะได้จ่ายค่าจ้างให้ผู้รับจ้าง หลังจากคณะกรรมการก ากับการว่าจ้างที่ปรึกษา  
ได้ตรวจรับงานเสร็จสิ้นแล้ว 

12.2 การหักค่าจ้าง 
ในกรณีที่ที่ปรึกษาไม่อาจด าเนินการตามขอบเขตงานแก่ วิสาหกิจที่ เข้าร่วมกิจกรรม 

ครบจ านวนกิจการหรือเงื่อนไขกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในข้อ 10 ที่ปรึกษายินยอมให้ผู้ว่าจ้างหักค่าจ้างเป็น 
รายกิจการ โดยค านวณจากกิจกรรมที่ต้องด าเนินการ หรือกิจกรรมให้ค าปรึกษาแนะน าที่ก าหนดไว้ในข้อเสนอ
ด้านราคาตามที่คณะกรรมการก ากับและดูแลการจ้างที่ปรึกษาฯ ให้ความเห็นชอบแล้ว 

13. กำรก ำกับกำรท ำงำนของท่ีปรึกษำ 

ผู้ว่าจ้างจะก ากับดูแลการด าเนินงาน ดังนี้ 
1 .1 ผู้ว่าจ้างจะด าเนินการจัดจ้างที่ปรึกษาตามระเบียบของทางราชการ 
1 .2 ผู้ว่าจ้างจะจัดให้มีคณะกรรมการก ากับการว่าจ้างที่ปรึกษา ท าหน้าที่ก ากับและดูแล  

การด าเนินงานของผู้รับจ้างให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง รวมทั้งประชุมตรวจรับงวดงาน 
13.3 ผู้รับจ้างต้องแจ้งแผนการเข้าด าเนินงานให้ผู้ว่าจ้างทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน  

เพื่อการเข้าร่วมด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน (ยกเว้นกรณีเร่งด่วน ไม่น้อยกว่า   วัน) 
1 .4 ผู้รับจ้างต้องรายงานความคืบหน้าการด าเนินงาน โดยต้องส่งรายงานการปฏิบัติงาน

ประจ าเดือนให้คณะกรรมการก ากับการว่าจ้างที่ปรึกษาทราบ 
1 .5 ผู้ว่าจ้างจะอ านวยความสะดวกตามสมควรในการด าเนินงานที่ไม่ขัดต่อระเบียบของ  

ทางราชการ เช่น การออกหนังสือราชการ และการใช้สถานที่ เป็นต้น 
1 .6 คณะกรรมการก ากับการว่าจ้างที่ปรึกษาประชุมติดตามความก้าวหน้าของงานทุกเดือน 
1 .7 คณะกรรมการก ากับการว่าจ้างที่ปรึกษาประชุมตรวจรับงวดงาน 
1 .8 ผู ้ว่าจ้างอาจจะยึดหน่วงเงินค่าจ้างงวดใดงวดหนึ่งก็ได้ หากผู้ร ับจ้างด าเนินงาน  

ไม่เป็นไปตามที่สัญญาก าหนด และจะจ่ายให้ต่อเมื่อได้ด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องนั้นแล้ว  
1 .9 ผู้ว่าจ้างจะคืนหนังสือค้ าประกันผลงานให้หลังจากการด าเนินงานและความรับผิดชอบ

ของผู้รับจ้างเสร็จสมบูรณ์ครบถ้วนแล้วตามสัญญาทุกประการ 
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14. คุณสมบัติของท่ีปรึกษำ 
14.1 เป็นนิติบุคคลตามกฎหมายไทยที่จดทะเบียนที่ปรึกษากับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษาไทย

กระทรวงการคลัง และหนังสือจัดต้ังหน่วยงาน/หรือสถาบัน ฯลฯ ต้องแนบวัตถุประสงค์การจดทะเบียนฯลฯ 
(กรณีบริษัทฯหรือหน่วยงานเอกชนต้องแสดงหนังสือรับรองการจดทะเบียนการค้าด้วย) 

14.2 ไม่เป็นผู้ที่ถูกระบุช่ือไว้ในบัญชีรายช่ือผู้ทิ้งงานของทางราชการ และได้แจ้งเวียนช่ือแล้ว 
หรือไม่เป็นผู้ที่ได้รับผลการสั่งให้นิติบุคคลหรือบุคคลเป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบของทางราชการ 

14.  ไม่เป็นผู้ที่มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้เสนอรายอื่น ณ วันประกาศ หรือไม่เป็นผู้กระท าการ
อันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 

14.4 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธ์ิหรือความคุ้มกันซึ่งอาจปฏิเสธไม่ข้ึนศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของ 
ผู้เสนอราคาได้มีค าสั่งให้สละสิทธ์ิและความคุ้มกันเช่นว่าน้ัน 

14.5 บุคคลหรือนิติบุคคลที่จะเข้าเป็นคู่สัญญาต้องไม่อยู่ในฐานะเป็นผู้ไม่แสดงบัญชีรายรับ
รายจ่ายไม่ถูกต้องครบถ้วนในสาระส าคัญ 

14.6 บุคคลหรือนิติบุคคลที่จะเข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐซึ่งได้ด าเนินการจัดจ้างด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement : e-GP) ต้องลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ
กรมบัญชีกลางที่เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

14.7 คู่สัญญาต้องรับจ่ายเงินผ่านบัญชีเงินฝากธนาคาร เว้นแต่การรับจ่ายเงินแต่ละครั้งซึ่งมี
มูลค่าไม่เกินสามหมื่นบาท คู่สัญญาอาจรับจ่ายเป็นเงินสดก็ได้ 

14.8 หน่วยงานที่ปรึกษา สามารถประกอบด้วยคณะที่ปรึกษาได้หลายคณะ โดยแต่ละคณะจะ
ด าเนินกิจกรรมได้ไม่เกิน 5 กิจการ และจะต้องมีที่ปรึกษาที่มีประสบการณ์และความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ
เครื่องกล ไฟฟ้า พลังงาน สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์และ/หรืออุตสาหการ เป็นต้น รวมทั้งต้องมีที่ปรึกษาที่มี
ประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์หรือกิจกรรมกลุ่มย่อย เพื่อให้บังเกิดการสร้างความร่วมมือร่วมใจ
ในการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมในองค์กร 

14.9 ที่ปรึกษา จะต้องเป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในระดับไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทาง ด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ อุตสาหกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ในสาขาวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง เช่น เครื่องกล ไฟฟ้า พลังงาน 
สิ่งแวดล้อม หรืออุตสาหการ เป็นต้น หรือมีประสบการณ์ในการให้ค าปรึกษาแนะน าด้านการจัดการพลังงาน
และสิ่งแวดล้อมในโรงงานอุตสาหกรรม 

14.10 ผู้ช่วยที่ปรึกษา ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาหรือระหว่างการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
ด้านวิศวกรรมศาสตร์ อุตสาหกรรมศาสตร์ หรือวิทยาศาสตร์ ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 

14.11 แสดงเอกสาร/หลักฐาน ประวัติบุคลากรที่รับผิดชอบหลัก และคณะบุคลากรที่เช่ียวชาญ
มีประสบการณ์สูง และมีความสามารถที่จะด าเนินการให้ค าปรึกษาแนะน าโดยการถ่ายทอดความรู้
ความสามารถ ทั้งทางด้านวิชาการ ทฤษฎี และการฝึกเพิ่มทักษะ ฯลฯ 

14.12 ผลงานที่เกี่ยวข้อง (ต้องระบุอ้างอิงที่มาด้วย) มีความน่าเช่ือถือ และเป็นที่ประจักษ์ 
มาอย่างต่อเนื่อง 
15. เง่ือนไขกำรจ้ำงท่ีปรึกษำ 

คณะกรรมการจะพจิารณาตัดสินข้อเสนอทางเทคนิค โดยมกีรอบการพจิารณา 4 ด้าน และต้องมี
คะแนนในแต่ละด้านไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ดังนี ้
    1) ความสอดคล้องระหว่างขอบเขตของงานและข้อเสนอของที่ปรึกษา   0 คะแนน 
     แนวคิดและรูปแบบการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
    2) แผนการด าเนินงานและแผนการบรหิารโครงการ        0 คะแนน 
     ) ประสบการณ์ของที่ปรึกษา              20 คะแนน 
    4) ทีมงานและความพร้อมของที่ปรึกษา           20 คะแนน 
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16. กำรยื่นข้อเสนอโครงกำร/กิจกรรม 

ที่ปรึกษาที่ได้รับหนังสือเชิญชวนแล้ว สามารถจัดท าหนังสือน าส่งพร้อมซองข้อเสนอกิจกรรม โดยให ้
ผู้เสนองานยื่นเอกสารเป็น   ซองคือ 

1) ซองข้อเสนอด้านเทคนิค (Technical Proposal) จ านวน 6 ชุด อย่างน้อยประกอบด้วย 
-  รายละเอียดข้ันตอนวิธีการด าเนินงานซึ่งครอบคลุมตามหัวข้อขอบเขตของงานและวิธีการ

ด าเนินงาน และวัตถุประสงค์ 
-  แผนการด าเนินการซึ่งครอบคลุมตามหัวข้อขอบเขตของงานและวิธีการด าเนินงาน พร้อม

ก าหนดกรอบระยะเวลาการด าเนินงาน ซึ่งอาจจัดท าเป็นผังการไหลของการด าเนินงาน (Flow Chart) หรือ Gantt Chart 
(ให้ลงระยะเวลาเป็นเดือนที่ 1, 2,  , แทนการลงระยะเวลาเป็นช่ือเดือน ต.ค. พ.ย. ธ.ค.) 

- รายช่ือหัวหน้าโครงการและทีมที่ปรึกษาทั้งหมด พร้อมประวัติผลงานการศึกษา 
2) ซองข้อเสนอด้านราคา (Price Proposal) จ านวน 2 ชุด ประกอบด้วย รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

ในการด าเนินงานทุกกิจกรรม โดยแบ่งงบประมาณในการด าเนินงานเป็นหมวดหมู่ เช่น ค่าตอบแทนบุคลากร  
ค่าวัสด ุค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศ (ถ้ามี) ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ พร้อมแผนการเบิกจ่ายเงินในแต่ละงวด  

3) ซองเอกสารแสดงคุณสมบัติเบื้องต้นของผู้ยื่นข้อเสนอโครงการ เช่น การข้ึนทะเบียนผู้รับจ้าง
กับกระทรวงการคลัง การข้ึนทะเบียนเป็นนิติบุคคล (กรณีเป็นนิติบุคคล) หนังสือมอบอ านาจปิดอากรแสตมป์
ตามกฎหมาย (ในกรณีผู้รับจ้างมอบให้บุคคลอื่นลงนามในเอกสารข้อเสนอแทน) เป็นต้น   

จ่าหน้าซองถึง  “ประธานกรรมการด าเนินการจ้างที่ปรึกษา”  กิจกรรม “ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ 
SMEs ในด้านเทคโนโลยีสะอาดและเทคโนโลยีสีเขียว” ยื่นให้หน่วยงานผู้ว่าจ้างภายในวันเวลาที่ก าหนด  ดังนี้ 

เรียน ประธำนกรรมกำรด ำเนินกำรจ้ำงท่ีปรึกษำ  กิจกรรมให้ค ำปรึกษำแนะน ำแก่ SMEs  
  ในด้ำนเทคโนโลยีสะอำด และเทคโนโลยีสีเขียว 

               ส่วนพัฒนำธุรกิจอุตสำหกรรม 
 ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี ๔ 
 ๓๙๙ หมู่ท่ี ๑๑ ถนนมิตรภาพ ต าบลโนนสูง  
 อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี ๔๑๓๓๐ 

 

17. กำรท ำสัญญำจ้ำง 

๑๗.๑ การจัดจ้างครั้งนี้จะมีการลงนามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือได้เมื่อพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าป งบประมาณ ๒๕๖๐ มีผลบังคับใช้ และได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ จากส านักงบประมาณแล้ว ส าหรับกรณีที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายเพื่อการจัดจ้างในครั้งดังกล่าว กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมสามารถยกเลิกการจัดจ้างได้ 

17.1 ในการท าสัญญาให้ใช้หนังสือค้ าประกันผลงานที่ออกโดยธนาคารภายในประเทศไทย หรือ
ใช้วิธีหักเงินประกันผลงานในแต่ละงวดร้อยละ 5  

17.2 ค่าปรับ หากที่ปรึกษาไม่สามารถท างานแล้วเสร็จตามที่ก าหนดไว้ในสัญญา และผู้ว่าจ้าง 
ยังมิได้บอกเลิกสัญญา ที่ปรึกษาจะต้องช าระค่าปรับเป็นรายวัน ในอัตราร้อยละ 0.1 ของค่าจ้างที่ปรึกษา  
นับถัดจากวันที่ก าหนดแล้วเสร็จ ตามที่สัญญาหรือวันที่ผู้ว่าจ้างได้ขยายให้จนถึงวันที่ท างานล่าช้า หรือพิจารณา
ตามความเหมาะสมของงาน 

17.  ที่ปรึกษาจะไม่ให้ช่วงงาน โอนงาน หรือมอบงานให้ผู้อื่นท าหรือเปลี่ยนแปลงรายช่ือ
บุคลากรหลักจากที่ได้ขอยื่นข้อเสนอโครงการไว้ตามสัญญานี้แทน ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน โดยไม่ได้รับ  
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ความยินยอมจากหน่วยงานผู้ว่าจ้างเป็นลายลักษณ์อักษร และแม้ว่าที่ปรึกษาจะได้รับความยิน ยอมจาก
หน่วยงานผู้ว่าจ้างแล้ว ที่ปรึกษาก็ยังคงต้องรับผิดชอบอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติงานตามสัญญาน้ี  

ทั้งนี้การขอเปลี่ยนแปลงบุคลากรหลัก ที่ปรึกษาต้องแจ้งให้หน่วยงานผู้ว่าจ้างทราบล่วงหน้าเป็น  
ลายลักษณ์อักษร โดยต้องรับอนุมัติจากหน่วยงานผู้ว่าจ้างก่อนทุกครั้ง และบุคลากรที่ขอเปลี่ยนแปลงจะต้องมี
คุณวุฒิและประสบการณ์ใกล้เคียงกับบุคลากรที่เสนอไว้เดิมในข้อเสนอด้านเทคนิค 

18. นโยบำยของกรมส่งเสริมอุตสำหกรรม 

18.1 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ต้องการให้ที่ปรึกษาด าเนินการอย่างมีจรรยาบรรณสูงสุด  
ในช่วงเวลาระหว่างการคัดเลือกที่ปรึกษาและการด าเนินภารกิจตามสัญญาว่าจ้าง ซึ่งตามนโยบายดังกล่าว  
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม มีสิทธิที่จะไม่รับพิจารณาข้อเสนอของที่ปรึกษา หากพบว่าที่ปรึกษามีการกระท า
อย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 

“กำรกระท ำท่ีไม่สุจริต” ได้แก่ การเสนอ การให้ การรับ หรือการเรียกร้องสิ่งมีค่าเพื่อชักจูง  
โน้มน้าวการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการคัดเลือกหรือในการด าเนินการตามสัญญาว่าจ้าง 

“กำรฉ้อฉล” ได้แก่ การให้ข้อมูลเท็จหรือข้อมูลที่มีเจตนาชักจูงให้เกิดความเข้าใจผิดที่มีผล
โน้มน้าวต่อกระบวนการคัดเลือกหรือในการด าเนินการตามสัญญาว่าจ้าง อันท าให้เกิดความเสียหายต่อ 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม การฉ้อฉลยังรวมถึงการกระท าอันเป็นการสมรู้ร่วมคิดในบรรดาที่ปรึกษาทั้งหลาย  
ทั้งก่อนหรือหลังการยื่นข้อเสนอ เพื่อการตั้งราคาใน ระดับที่ไม่เหมาะสม อันจะท าให้กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
สูญเสียประโยชน์อันพึ่งได้จากการแข่งขันกันอย่างเสรีและเปิดเผย 

18.2 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม จะข้ึนบัญชีด าที่ปรึกษาที่มีพฤติกรรมดังกล่าวข้างต้น และจะ
พิจารณาลงโทษโดยไม่ให้สิทธิเข้ารับการเพื่อเป็นที่ปรึกษาของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เป็นเวลาไม่เกิน 5 ป  

19. หน่วยงานผู้รับผิดชอบของโครงการ 

               ๑๙.๑ ผู้ดูแลโครงการ 
      นายอภิชาติ  ศิลปรัศมี 
                        ผู้อ านวยการส่วนธุรกจิอุตสาหกรรม 
                        ส่วนพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม 

        ศูนย์ส่งเสรมิอุตสาหกรรมภาคที่ ๔ 
        ๓๙๙ หมู่ที่ ๑๑ ถนนมิตรภาพ ต าบลโนนสูง อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี ๔๑๓๓๐ 
        โทรศัพท์ ๐๔๒ – ๒๐๗๒๓๒, ๐๘๘-๕๕๗ ๖๓๓๑  
        โทรสาร ๐๔๒ – ๒๐๗๒๔๑  

 ๑๙.๒ ผู้รบัผิดชอบโครงการ     
                        นางรัตนี  ประเสริฐ    ต าแหน่ง พนักงานพิมพ์ ส ๓ 
    โทรศัพท์ ๐๘๑-๓๖๙๘๘๓๘ 
 ๑๙.๓ ผู้ประสานงานโครงการ 
      นายสุวิทย์  เวียงเงิน  ต าแหน่ง นายช่างเทคนิคช านาญงาน  
    โทรศัพท์ ๐๘๙-๗๑๒๒๙๕๐ 
                        นางรัตนี  ประเสริฐ    ต าแหน่ง พนักงานพิมพ์ ส ๓ 
    โทรศัพท์ ๐๘๑-๓๖๙๘๘๓๘ 
  
                   


