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ขอบเขตของงาน (Term of Reference : TOR) 
การจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือจัดฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรมของสถานประกอบการ 

ภายใต้ โครงการเงินสมทบเพ่ือการพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรม (Training Fund : TF) 
ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 4 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  

(TOR : TF 01/2560) 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม เป็นองค์กรหลักของรัฐ ท าหน้าที่ในการส่งเสริม
และพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และส่งเสริมให้ผู้ประกอบการมีสมรรถนะในการบริหารธุรกิจ 
สามารถยกระดับคุณภาพของสินค้าและบริการต่างๆ เพื่อเข้าสู่ระดับมาตรฐานสากล รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างานของพนักงาน  ด้วยการให้ความรู้ ข้อมูลสารสนเทศ การให้ค าแนะน า การสัมมนาและการ
ฝึกอบรม เป็นต้น   

กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม โดยส านักพัฒนาการจัดการอุตสาหกรรม ร่วมกับศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม
ภาค ได้ด าเนินโครงการเงินสมทบในการพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรม (Training Fund : TF) ด้วยวิธีการจัดจ้าง   
ที่ปรึกษาหรือ ผู้เช่ียวชาญไปด าเนินการจัดฝึกอบรมบุคลากรในสถานประกอบการ (In-house Training) เพื่อฝึกอบรม
ให้ความรู้ด้านต่างๆในการพัฒนาศักยภาพการท างานให้แก่บุคลากรภาคอุตสาหกรรม ซึ่งบุคลากรเหล่าน้ีจะเป็นตัวจักร
ส าคัญในการช่วยขับเคลื่อน SMEs ให้เข้มแข็งและเติบโตต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
  โครงการเงินสมทบในการพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรม  (Training  Fund : TF)  มีวัตถุประสงค์ ดังนี้  

2.1 เพื่อฝึกอบรมให้ความรู้ เพิ่มพูนทักษะแก่บุคลากรภาคอุตสาหกรรมทั้งในและนอกสถาน 
ประกอบการ ให้มีศักยภาพในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ได ้

2.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ ประสบการณ์ และแนวความคิดที่ได้จากการ
ฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้  

3. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรในสถานประกอบการของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมภาคการผลิต ร้อยละ 100   

 ๔.  สาขาเป้าหมาย 
อุตสาหกรรมอัญมณี อุตสาหกรรมสิ่งทอ อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป อุตสาหกรรมอาหาร 

อุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต์อุตสาหกรรมช้ินส่วนเฟอร์นิเจอร์ของตกแต่ง อุตสาหกรรมยางและพลาสติก 
อุตสาหกรรมอุปกรณ์และช้ินส่วนในโรงงาน อุตสาหกรรมกระดาษ อุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง อุตสาหกรรมสุขภัณฑ์
ห้องน้ า และอื่นๆ 

๕.  พ้ืนท่ีด าเนินงาน 
พื้นที่ด าเนินการในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี  จ านวน  ๒  กิจการ   

6.  ระยะเวลาด าเนินการ   
ภายในระยะเวลาไม่เกิน 2๑0 วัน ถัดจากวันลงนามในสัญญาจ้างโดยใช้จ่ายงบประมาณ            

พ.ย. 59 – มิ.ย. 60 
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 ๗. วงเงินงบประมาณ 
  ๑๐๐,๐๐๐  บาท  (หนึ่งแสนบาทถ้วน) / ๒ กิจการ  

8.  ผลผลิต 
   ผลผลิตเชิงปริมาณ 

8.1 บุคลากรในสถานประกอบการของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมภาคการผลิต
ได้รับการฝึกอบรม จ านวน  5๐ คน/ ๒ กิจการ 

ผลผลิตเชิงคุณภาพ 
8.2  ผู้เข้าอบรม  มีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมเฉลี่ยไม่น้อยกว่า  ร้อยละ ๘๕ 
8.3  จ านวนผู้ผ่านการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีความรู้เพิ่มข้ึนจากการประเมิน

ก่อน-หลัง   (Pre –test, Post – test) การอบรม 
9.  ผลลัพธ์ 

ผู้ที่ได้รับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๗๐  มีการน าความรู้ไปใช้ในการปรับปรุงการท างาน 

 ๑๐. ขอบเขตและวิธีการด าเนินงานของท่ีปรึกษา 
10.1 น าเสนอหลักการ เหตุผล วัตถุประสงค์ของโครงการ กลุ่มเป้าหมาย จ านวนผู้เข้าอบรมและ

วิธีด าเนินการ  
10.2 จัดท าแผนการด าเนินงานตลอดโครงการ (Gantt Chart) และแผนเข้าพบผู้บริหารของสถาน

ประกอบการข้อมูล ช่ือหัวหน้าโครงการ  ช่ือผู้ประสานงาน และสถานที่ติดต่อ ช่องทางการ
ประสานงาน เป็นต้น  

10.3 คัดเลือกสถานประกอบการ จัดท าข้อมูลสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการทุกกิจการ 
10.4 เข้าพบผู้บริหารเพื่อท าความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการ  ท าการสอบถามปัญหาและความต้องการ

ในการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรของสถานประกอบการ และการก าหนดตัวช้ีวัดผล      
การฝึกอบรมของแต่ละกิจการ พร้อมทั้งรายงานความต้องการหลักสูตรฝึกอบรมรายกิจการ 
(Training need) 

10.5 จัดท าข้อเสนอรายกิจการ (Proposal) เกี่ยวกบัรายละเอียดของหลกัสูตรฝึกอบรมที่สอดคล้อง
กับปัญหาและความต้องการของสถานประกอบการ ประกอบด้วย 

          •  ช่ือหลักสูตร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย จ านวนผูเ้ข้าอบรม และเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม  
          •  ระยะเวลาการฝึกอบรม  และ วิธีด าเนินการฝึกอบรม  
          •  ผลที่คาดว่าผู้เข้าอบรมจะได้รับจากการฝกึอบรมหลักสูตรต่างๆ 
          •  วิธีการวัดผลการฝึกอบรมเมื่อจบการอบรมแต่ละหลักสูตร 
          •  รายช่ือวิทยากร ประวัติการศึกษา ความช านาญและประสบการณ์ของวิทยากรผู้ให้การอบรม   

   10.6 จัดท ารายละเอียดแผนการฝึกอบรม และการให้ค าแนะน า (Coaching) กรอบระยะเวลาการ 
        ด าเนินงาน โดยแสดงข้ันตอนการด าเนินงานด้วย Gantt Chart ของแต่ละกิจการ 

10.7 ด าเนินการฝกึอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน า (Coaching) ตามหลกัสตูรที่ก าหนดในข้อเสนอราย
กิจการ จ านวนรวมแล้วไม่น้อยกว่า 5 คน-วัน (Man-day) ต่อกิจการ กิจการละ 25 คน 

10.8 สรปุผลการฝึกอบรม ประเมินผลผูเ้ข้าร่วมฝึกอบรม ตามตัวช้ีวัดและแบบฟอร์มต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 
ตามที่กรมสง่เสรมิอุตสาหกรรมก าหนด ได้แก่ 
•  รายช่ือผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผ่านการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตร ที่มีเวลาเข้ารับการ

ฝึกอบรมเต็มเวลามากกว่า 80%  
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•  สร้างแบบสอบถามที่ใช้ประเมินก่อนและหลัง (Pre Test / Post Test) การฝึกอบรม     
ผลของการทดสอบแต่ละคน และสรุปผลทั้งกลุ่ม  

          •  ประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝกึอบรมทนัทีที่จบการฝกึอบรมในแต่ละหลักสูตร    
และสรุปผลในภาพรวม  

10.9  จัดให้มีการประชุมรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการรายกิจการ หรือนัดหมาย
ผู้บริหารของสถานประกอบการทุกกิจการที่เข้าร่วมโครงการเข้าประชุมกับคณะกรรมการ
ก ากับการท างานที่ปรึกษาของ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เพื่อรายงานความก้าวหน้า      
การด าเนินงานของแต่ละกิจการ เมื่อฝึกอบรมไปได้ 3 คน-วันต่อกิจการ 

10.10  ท าการติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการเพื่อ ประเมินผลการน าความรู้และทักษะที่ได้รับไป
พัฒนาการท างาน หรือ สถานประกอบการทันทีที่จบโครงการ  ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ กสอ.จะท า
การติดตามผลภายหลังจากเสร็จสิ้น กิจกรรมไปแล้วเป็นเวลา 3-6 เดือน 

10.11 ส่งรายงานการปฏิบัติงานประจ าเดือนทุกเดือนตั้งแต่เริ่มโครงการฯ  ให้ กสอ. ตามแบบฟอร์มที่
ก าหนด ไม่เกินวันที่ ๕ ของทุกเดือน  และรวบรวมรายงานประจ าเดือนไว้ในแต่ละงวดงาน     
ที่ส่งมอบ และเก็บส าเนารายงานประจ าเดือนทั้งหมดไปไว้ในภาคผนวกของรายงานฉบับ
สมบูรณ์ด้วย 

  10.12  ส่งเอกสารรายงานการด าเนินงานทุกงวดงาน จ านวน 3 งวด งวดงานละจ านวน 5 เล่ม และ 
CD จ านวน ๓ ชุด  และเอกสารรายงานฉบับสมบูรณ์ซึ่งสรุปการท างานต้ังแต่เริ่มโครงการ   
จนแล้วเสร็จ  ให้ กสอ. ตามระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญาจ้าง 

10.13  ส่งเอกสารรายงานการด าเนินงานในงวดที่ ๓ ของแต่ละสถานประกอบให้แต่ละกิจการๆ   
ละ 1 เล่ม และ CD จ านวน  1 ชุด  

 10.14 น ารายงานทั้ ง  3 งวดงาน และรายงานฉบับสมบูรณ์ ข้ึนเ ว็บไซต์ กสอ .    
http://contractorwork.dip.go.th ตามระยะเวลาทีม่ีการส่งงาน 

๑1.  การส่งมอบงาน 
   งวดท่ี 1 ประกอบด้วยเน้ืองานดังต่อไปน้ี  

    1. น าเสนอหลกัการ เหตุผล วัตถุประสงค์ของการโครงการ เป้าหมายฝกึอบรม  
    2. ข้อมูลสถานประกอบการทีเ่ข้าร่วมโครงการทุกกิจการ 

3. แผนการด าเนินงานตลอดโครงการ (Gantt Chart) และแผนเข้าพบผู้บรหิารของสถาน
ประกอบการ พร้อมรายงานความต้องการหลักสูตรฝึกอบรมรายกิจการ (Training need) 

    4. ช่ือหัวหน้าโครงการ  ช่ือผู้ประสานงาน และสถานที่ติดตอ่ 
    5. เอกสารรายงานการด าเนินงานในงวดที่ 1 สง่ กสอ. จ านวน 5 เล่ม และ CD จ านวน ๓ ชุด 
    6. น ารายงานงวดที่ 1 ข้ึนเว็บไซต์ กสอ. http://contractorwork.dip.go.th  

   งวดท่ี 2 ประกอบด้วยเน้ืองานดังต่อไปน้ี 
1. ด าเนินการฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน า (Coaching) ตามหลักสูตรที่ก าหนดในข้อเสนอราย

กิจการ จ านวนไม่น้อยกว่า 2 คน-วัน (Man-day) ต่อกิจการ 
   2. รายงานการเข้าพบผู้บริหารเพื่อท าความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการ และท าการสอบถามปัญหาและ 

ความต้องการการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรของสถานประกอบการ ทุกกิจการ 
    3. จัดท าข้อเสนอรายกิจการ (Proposal) เกี่ยวกับรายละเอียดของหลักสูตรฝึกอบรมที่สอดคล้องกับ  

         ปัญหาและความต้องการของสถานประกอบการ ประกอบด้วย 
      •  ช่ือหลักสูตร  วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย จ านวนผู้เข้าอบรม และเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม  

http://contractorwork.dip.go.th/
http://contractorwork.dip.go.th/
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      •  ระยะเวลาฝึกอบรม  และ วิธีด าเนินการฝึกอบรม  
      •  ผลที่คาดว่าผู้เข้าอบรมจะได้รับจากการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ 

    •  วิธีการวัดผลการฝึกอบรมเมื่อจบการอบรมแต่ละหลักสูตร 
      •  รายช่ือวิทยากร ประวัติการศึกษา ความช านาญและประสบการณ์ของวิทยากรผู้ให้การอบรม   
4. จัดท ารายละเอียดแผนการฝึกอบรม และการให้ค าแนะน า (Coaching) กรอบระยะเวลา       

การด าเนินงาน โดยแสดงข้ันตอนการด าเนินงานด้วย Gantt Chart  ของแต่ละกิจการ 
5. ส าเนารายงานการปฏิบัติงานประจ าเดือนในงวดที่ 2 ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ซึ่งได้ก าหนดให้     

สง่ กสอ. ไม่เกินวันที่ ๕ ของทุกเดือน 
6. เอกสารรายงานการด าเนินงานในงวดที่ 2 ส่ง กสอ. จ านวน 5 เล่ม และ CD จ านวน ๓ ชุด 
 และจัดส่งให้แต่ละกิจการๆละ 1 เล่ม พร้อม CD จ านวน 1 ชุด เช่นเดียวกัน 

    7. น ารายงานงวดที่ 2 ข้ึนเว็บไซต์ กสอ. http://contractorwork.dip.go.th  
    งวดท่ี 3  ประกอบด้วยเน้ืองานดังต่อไปน้ี 

1. ด าเนินการฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน า (Coaching) ตามหลักสูตรที่ก าหนดในข้อเสนอราย
กิจการ จ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน-วัน (Man-day) ต่อกิจการ 

2. สรุปผลการฝึกอบรม ประเมินผลผู้เข้าร่วมฝึกอบรม ตามตัวช้ีวัดและแบบฟอร์มต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  
        ตามที่กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมก าหนด ได้แก่ 

      •  รายช่ือผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผ่านการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตร ที่มีเวลาเข้ารับการฝึกอบรม
เต็มเวลามากกว่า 80%  

      •  สร้างแบบสอบถามที่ใช้ประเมินก่อนและหลัง (Pre Test / Post Test) การฝึกอบรม ผลของ 
 การทดสอบแต่ละคน และสรุปผลทั้งกลุ่ม  

      •  ประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมทันทีที่จบการฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตร 
และสรุปผลในภาพรวม    

3. จัดให้มีการประชุมรายงานความก้าวหน้าโครงการ โดยนัดหมายผู้บริหารของสถานประกอบการ
ทุก กิจการที่เข้าร่วมโครงการเข้าประชุมกับคณะกรรมการก ากับการท างานที่ปรึกษาของ      
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เพื่อรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานของแต่ละกิจการ           
เมื่อฝึกอบรมไปได้ 5 คน-วันต่อกิจการ 

    4. รายงานการติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการ เพือ่ประเมินผลการน าความรู้และทักษะ 
 ที่ได้รับไปพัฒนาการท างาน หรือ สถานประกอบการทันทีที่จบโครงการ ตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดของ

แต่ละกิจการ 
5. ส าเนารายงานการปฏิบัติงานประจ าเดือนทุกเดือนในงวดที่ 3 ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ซึ่งจัดส่งให้     

กสอ. ไม่เกินวันที่ ๕ ของทุกเดือน 
6. เอกสารรายงานการด าเนินงานในงวดที่ 3 และรายงานฉบับสมบูรณ์ ส่ง กสอ. จ านวน        

อย่างละ  5 เล่ม และ CD จ านวน ๓ ชุด 
 7. เอกสารรายงานการด าเนินงานในงวดที่ 3 รายกิจการ สง่แต่ละกิจการๆ ละ 1 เล่ม และ CD จ านวน 1 ชุด  

    8. น ารายงานงวดที่ 3 ข้ึนเว็บไซต์ กสอ. http://contractorwork.dip.go.th 
 
 
 
 
 

http://contractorwork.dip.go.th/
http://contractorwork.dip.go.th/
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๑2.  การเบิกจ่ายเงิน 
  12.1 กรณีใช้จ่ายงบประมาณช่วง ต.ค.59 – พ.ค. 60 การเบิกจ่ายแบ่งออกเป็น 3 งวด ดังน้ี 

งวดท่ี ๑ จ่าย  ๓๐%  ของค่าจ้างที่ปรึกษา  ในส่วนที่กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมรับผิดชอบเมื่อ       
ที่ปรึกษาด าเนินการตามการส่งมอบงานงวดงานที่  ๑  แล้วเสร็จ ภายใน ๓๐ วัน นับถัด
จากวันลงนามในสัญญาจ้าง 

งวดท่ี ๒ จ่าย  ๔๐%  ของค่าจ้างที่ปรึกษา ในส่วนที่กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมรับผิดชอบ        
เมื่อที่ปรึกษาด าเนินการตามการส่งมอบงานงวดงานที่ ๒ แล้วเสร็จ ภายใน ๙๐ วัน     
นับถัดจากวันลงนามในสัญญาจ้าง 

งวดท่ี ๓  จ่าย  ๓๐%  ของค่าจ้างที่ปรึกษาที่เหลือทั้งหมด  ในส่วนที่กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
รับผิดชอบเมื่อที่ปรึกษาด าเนินการการส่งมอบงานงวดงานที่ ๓ แล้วเสร็จ ภายในระยะไม่
เกิน ๒๑๐ วัน 

หมายเหตุ :  
1. เอกสารประกอบการส่งมอบงาน ในการขอเบิกเงินแต่ละงวดงานทุกครั้ง ให้จัดส่งเอกสารที่

เป็นรูปเล่ม (Hardcopy) พร้อมทั้งไฟล์คอมพิวเตอร์ (Softcopy) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ก. จัดส่งรายงานที่จัดท าเป็นเอกสารรูปเล่มทุกครั้ง โดยรายงานดังกล่าว ประกอบด้วย 

- สารบัญ 
- เลขหน้าก ากับทุกหน้า 
- รายงานการด าเนินกิจกรรมทุกรายการ โดยให้จัดท าสรุปรายละเอียดของกิจกรรม     

ที่ประกอบด้วย ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์ วัน เวลา สถานที่ ช่ือที่ปรึกษา จ านวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ภาพถ่ายกิจกรรมตามสมควร ผลที่ได้รับจากการประเมินผลหรือ
ความพึงพอใจ และข้อเสนอแนะ เป็นต้น 

- เอกสารประกอบที่ใช้ในการบรรยาย/การประชุม/ฝึกปฏิบัติ/ศึกษาดูงานและรายช่ือ   
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมแต่ละครั้ง โดยเอกสารประกอบและรายช่ือผู้เข้ารับการฝึกอบรม
กิจกรรมนั้นๆ ให้แยกไว้ในภาคผนวกท้ายรายงาน  

- ส าเนารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนทุกเดือนชุดเดียวกับที่ส่งให้ศูนย์ส่งเสริม
อุตสาหกรรมภาคที่ ๔ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เป็นประจ าทุกเดือน 

- รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) ส าหรับการเบิกเงินงวดสุดท้าย ให้จัดท าเนื้อหา
การด าเนินโครงการตั้งแต่ต้นจนสิ้นสุดโครงการ เอกสาร/หนังสือทั้งหมดที่ใช้ส าหรับ
การอบรม และจัดท าบทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary) พร้อมทั้งข้อเสนอแนะ 
แนวทางการด าเนินการในอนาคตด้วย 

ข. จัดส่งรายงานที่เป็นไฟล์คอมพิวเตอร์จ านวน ๑ ชุด ใส่แผ่น CD หรือ DVD โดยไฟล์
คอมพิวเตอร์ ดังกล่าวจะต้องมีเนื้อหาตรงกันและครบถ้วนเหมือนในรายงานเอกสารที่เป็น
รูปเล่ม และให้จัดท าไฟล์คอมพิวเตอร์ในรูปแบบของ Microsoft Office – Word (.doc), 
Excel (.xls), PowerPoint (.ppt), Portable Document Format (.pdf) หรือ รูปภาพ 
(.bmp, .jpg, tiff) รูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือประกอบกันหลายๆ รูปแบบก็ได้ และจะต้อง
น าข้อมูลผลการด าเนินงานทั้งหมดในรูปของไฟล์คอมพิวเตอร์ เข้าไปในระบบเว็บไซต์     
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม http://contractorwork.dip.go.thถ้าหากที่ปรึกษาต้องการส่ง
ไฟล์รายงานอิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ในรูปแบบอื่นนอกจากที่ได้กล่าวถึง จะต้องได้รับความ
ยินยอมจากหน่วยงานเจ้าของโครงการก่อน 

http://contractorwork.dip.go.th/
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ค. ที่ปรึกษาจะต้องจัดเก็บแบบประเมินผลความรูก้่อนและหลังฝกึอบรม (Pre Test – Post Test) 
พร้อมท าการประมวลผล และให้ผู้ ฝึ กอบรมทุกคนกรอกแบบฟอร์ มต่างๆ ตามที่                    
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมก าหนด และน าเสนอไว้ในภาคผนวกท้ายรายงานฉบับสมบูรณ์ 

 ๑๓.  การก ากับการท างานของท่ีปรึกษา 
1. ที่ปรึกษาจัดท ารายงานการปฏิบัติงานประจ าเดือนตามแบบฟอร์มที่ก าหนดให้ ส่ง กสอ. ไม่เกินวันที่ ๕ 

ของทุกเดือน 
2. ที่ปรึกษาต้องจัดส่งรายงานการปฏิบัติงานแต่ละงวดงานให้ กสอ. และ สถานประกอบการทุกงวด

งานตามเวลาที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง 
3. เจ้าหน้าที่หน่วยด าเนินงาน (กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม) เข้าตรวจติดตามการท างานของที่ปรึกษา  

ทุกสถานประกอบการอย่างน้อย 1 ครั้ง  หลังจากที่ปรึกษาได้มีการจัดฝึกอบรมในสถาน
ประกอบการ ไปแล้วไม่น้อยกว่า 3 คน-วัน / กิจการ   

4. เจ้าหน้าที่หน่วยงานบริหารและหน่วยร่วม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เข้าตรวจติดตามการท างาน
ของที่ปรึกษาทุกสถานประกอบการอย่างน้อย 1 ครั้ง หลังจากที่ปรึกษาได้จัดฝึกอบรมในสถาน
ประกอบการไปแล้วไม่น้อยกว่า 5 คน-วัน/กิจการ   

5. ในกรณีที่ที่ปรึกษาให้บริการมากกว่า 1 กิจการ ควรจัดให้มีการประชุมรายงานความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานร่วมกัน หลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรมไปแล้วอย่างน้อย 5 คน-วัน/กิจการ    

   6. การตรวจรับงานแต่ละงวดงาน โดยคณะกรรมการจัดจ้างที่ปรึกษาและก ากับดูแลการจ้างที่ปรึกษา  

 14.  คุณสมบัติของท่ีปรึกษา  
14.1 สถาบันการศึกษาที่เป็นมหาวิทยาลัยของรัฐ ซึ่งได้รับสิทธิพิเศษเกี่ยวกับการให้บริการด้าน

วิชาการและ การวิจัย โดยต้องจดทะเบียนกับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษาไทย กระทรวงการคลัง หรือ
องค์กรนิติบุคคลที่จดทะเบียนบริษัท มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ในวันที่ยื่นเสนอข้อเสนอ
ทางด้านเทคนิคและข้อเสนอด้านราคาจะต้องยื่นส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 
ที่รับรองโดยกระทรวงพาณิชย์  

14.2 จะต้องมีประสบการณ์ในการจัดฝึกอบรมและการให้ค าปรึกษาแนะน าแก่วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม ไม่น้อยกว่า 5 ปี  

14.3 วิทยากร/ที่ปรึกษา ที่จะด าเนินการฝึกอบรมจะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
14.3.1 หัวหน้าทีมที่ปรึกษาจะต้องเป็นผูม้ีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปรญิญาโทในสาขาที่เกี่ยวข้องมี

ประสบการณ์ในงานที่เกี่ยวข้องกับ SMEs ไม่น้อยกว่า 5 ปี และมีผลงานเป็นที่
ยอมรับ  

14.3.2  วิทยากร/ที่ปรึกษา จะต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีในสาขาที่
เกี่ยวข้องและมีประสบการณ์ในการบรรยาย การจัดฝึกอบรม และการให้ค าปรึกษา
แนะน าแก่ SMEs มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี  

14.3.3 วิทยากร/ที่ปรึกษา จะต้องแนบรายละเอยีดพร้อมทั้งส าเนาหลักฐาน เช่น ส าเนาบัตร 
ประจ าตัวประชาชนและลงนามรับรองส าเนาถูกต้องทุกแผ่น ได้แก่ 

                     •  ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา การฝึกอบรมพร้อมภาพถ่ายสี 
 •  ความช านาญและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ SMEs ทั้งทางด้านการบรรยาย

และการให้ค าปรึกษาแนะน า 
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14.4 ที่ปรึกษาไม่สามารถเปลี่ยนวิทยากร/ที่ปรึกษาหลักตลอดระยะเวลาการด าเนินโครงการ ที่ผ่าน
การพิจารณาของผู้ว่าจ้างแล้ว ยกเว้น กรณีที่มีความจ าเป็นที่ต้องเปลี่ยนตัววิทยากร/ที่ปรึกษา 
ให้เหมาะสมกับเนื้องาน ผู้รับจ้างจะต้องเสนอขออนุมัติเปลี่ยนที่ปรึกษาเป็นลายลักษณ์อักษรต่อ
คณะกรรมการ ก ากับดูแลการจ้างที่ปรึกษา และวิทยากร/ที่ปรึกษาใหม่ จะต้องมีคุณสมบัติไม่ต่ า
กว่าวิทยากร/ที่ปรึกษาเดิม 

14.5 ไม่เป็นผู้ถูกระบุช่ือไว้ในบัญชีรายช่ือผูท้ิ้งงานและได้แจ้งเวียนช่ือแล้ว หรือไม่เป็นผู้ได้รับผลของ
การสั่งให้นิติบุคคลอื่นเป็นผู้ทิ้งงาน 

14.6 ไม่เป็นผู้ที่มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้เสนองานรายอื่น ณ วันประกาศ หรือไม่เป็นผู้กระท าการ
อันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 

14.7 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธ์ิหรือความคุ้มกันซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมข้ึนศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของ     
ผู้เสนอราคาได้มีค าสั่งให้สละสิทธ์ิและความคุ้มกันเช่นว่าน้ัน 

14.8 บุคคลหรือนิติบุคคลที่จะเข้าเป็นคู่สัญญาต้องไม่อยู่ในฐานะเป็นผู้ไม่แสดงบัญชีรายรับรายจ่าย
ไม่ถูกต้องครบถ้วนในสาระส าคัญ 

14.9 บุคคลหรือนิติบุคคลที่จะเข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐซึ่งได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement : e-GP) ต้องลงทะเบียนในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ของกรมบัญชีกลางที่เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

14.10 คู่สัญญาต้องรับจ่ายเงินผ่านบัญชีเงินฝากธนาคาร เว้นแต่การรับจ่ายเงินแต่ละครั้ง           
ซึ่งมีมูลค่าไม่เกินสามหมื่นบาทคู่สัญญาอาจรับจ่ายเป็นเงินสดได้ 

15.  เง่ือนไขการจ้างท่ีปรึกษา 
15.1 หน่วยงานที่ปรึกษา หนึ่งรายสามารถรับด าเนินการได้ไม่เกิน 13 วิสาหกิจ และแต่ละวิสาหกิจ 

ต้องจัดให้มีบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมจ านวนไม่น้อยกว่า 25 คน อย่างต่อเนื่องตลอด
ระยะเวลาของการฝึกอบรม 

15.2  การสมทบค่า ใช้จ่ าย ในการจัดฝึกอบรม  (  In -House Tra in ing )  กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม  สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรมภายใต้
โครงการ ดังนี้ 

 
 
 

รูปแบบ 
การจัดฝึกอบรม 

ค่าใช้จ่าย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ค่าใช้จ่าย 

การจัดฝึกอบรม
ภายในสถาน
ประกอบการ    
(In-house 
Training) 

ค่าใช้จ่ายในการจัดฝกึอบรม และให้ค าแนะน า 
(Coaching) ได้แก่  
-  ค่าใช้จ่ายในการจัดท าหลักสูตรฝึกอบรม  
-  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าตอบแทนวิทยากร/ทีป่รกึษา  
-  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าพาหนะเดินทางวิทยากร/ที่ปรึกษา 
-  ค่าเอกสารและวัสดุประกอบการฝึกอบรม 
-  ค่าใช้จ่ายในการจัดท ารายงาน และ CD / DVD 

5 
คน-วัน 

(Man-Day) 

-   กสอ.จ่ายสมทบ ๕๐ 
%ของค่าจ้างทีป่รกึษา
ทั้งหมด แต่ไม่เกิน
50,000 บาท/
กิจการ 

    ที่เหลอืผูป้ระกอบการ
จ่ายสมทบให้กับ       
ที่ปรกึษา 
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15.3  คณะกรรมการจะพิจารณาตัดสินข้อเสนอทางเทคนิค โดยมีกรอบการพิจารณา 4 ด้าน และ
ต้องมีคะแนนในแต่ละด้านไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ดังนี้ 
1) ความสอดคล้องระหว่างขอบเขตของงานและข้อเสนอของที่ปรึกษา แนวคิดและรูปแบบ

การด าเนินกิจกรรมต่างๆ     30 คะแนน 
 2) แผนการด าเนินงานและแผนการบริหารโครงการ   30 คะแนน 

 3) ประสบการณ์ของที่ปรึกษา     20 คะแนน 
 4) ทีมงานและความพร้อมของที่ปรึกษา    20 คะแนน 

 
 ๑6.  การยื่นข้อเสนอโครงการ  
 หน่วยงานที่ประสงค์จะเป็นผูร้ับจ้าง  จะต้องยื่นข้อเสนอโครงการ  ตามรายละเอียด  ดังนี ้

การฝึกอบรมแบบ  In – house Training  
๑. ส่งข้อเสนอด้านเทคนิค  จ านวน  ๗  ชุด  และข้อเสนอด้านราคา  จ านวน  ๑  ชุด 
๒. แยกซองข้อเสนอด้านเทคนิคและซองข้อเสนอด้านราคาออกจากกัน (ปิดผนึกซองราคา) 
๓. ระบุข้อความหน้าซอง คือ 

 
 ส่งไปท่ี  ประธานคณะกรรมการด าเนินการจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีตกลง 
    ส่วนพัฒนาผู้ประกอบการและพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรม 
    ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ ๔ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

เลขที่ ๓๙๙ หมู่ ๑๑ ถนนมิตรภาพ  ต าบลโนนสูง  อ าเภอเมือง 
  จังหวัดอุดรธานี ๔๑๓๓๐ 
16.1  ข้อเสนอด้านเทคนิค เป็นเอกสารแสดงข้อเสนองาน ซึ่งประกอบด้วย 

16.1.1 รายละเอียดของงานซึ่งประกอบด้วยแนวทางการด าเนินงานตามข้อ ๙  
16.1.2  แผนด าเนินการ  วิธีการ  ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  การจัดท าแผนการปฏิบัติงาน

หลัก  (Gantt Chart) แสดงข้ันตอนการปฏิบัติงานทั้ งหมดของโครงการ      
จุด เริ่ มต้น – จุดสิ้นสุด ระยะเวลาในการปฏิบัติ งาน รวมทั้ งผู้รับผิดชอบ            
(ช่ือวิทยากร) การปฏิบัติงานในแต่ละข้ันตอนอย่างละเอียด โดยเริ่มตั้งแต่การ
จัดเตรียมงานจนถึงวันที่น าส่งงานแต่ละงวด 

16.1.3  รายช่ือวิทยากร  ที่ปรึกษา  และเจ้าหน้าที่  รวมทั้งหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่
ละคน พร้อมรูปถ่าย ประวัติการศึกษา และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน         
(ลงนามรับรองส าเนาทุกแผ่น) 

16.1.4 ช่ือ สถานที่ติดต่อ  และหมายเลขโทรศัพท์  ของผู้รับผิดชอบในการจัดท าข้อเสนอ 
โครงการและผู้ประสานงานของผู้รับจ้าง 

16.1.5 ใบรับรองการจดทะเบียนการเป็นที่ปรึกษาจากกระทรวงการคลัง   (ส าเนาและ
รับรองส าเนา  ๑  ชุด) 

16.1.6 หนังสือรับรองการจดทะเบียนการจัดต้ังบริษัท 
 

“ข้อเสนอโครงการ เงินสมทบในการพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรม (Training Fund : TF)” (ด้านเทคนิค) 

“ข้อเสนอโครงการ เงินสมทบในการพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรม (Training Fund : TF)” (ด้านราคา) 
เปิดซองราคาต่อหน้าคณะกรรมการเท่าน้ัน 
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16.2  ข้อเสนอด้านราคา  จ านวน  ๑  ชุด  (ปิดผนึก)  ประกอบด้วย  

16.2.1 ค่าตอบแทนวิทยากร/ที่ปรึกษา ระบุจากผลรวมของจ านวนวัน หรือ คน-วัน (Man-
Day) คูณอัตราค่าตอบแทนต่อวัน หรือ คน – วัน (Man-Day) และค่าใช้จ่ายของ
วิทยากร/ที่ปรึกษา เช่น ค่าที่พัก และค่าพาหนะ เป็นต้น 

16.2.2 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ เช่น ค่าใช้จ่ายในการจัดเตรียมการฝึกอบรม การจัดท าหลักสูตร 
เอกสารและอุปกรณ์ต่างๆ เพื่อใช้ประกอบการฝึกอบรม การจัดท ารายงานแต่ละ 
งวดงานเสนอผู้ว่าจ้างเป็นต้น 

๑7.  การท าสัญญาจ้าง 
17.1 ทั้งนี้ในการท าสัญญา จะมีการลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือได้ต่อเมื่อ

พระราชบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 จะมีผลบังคับใช้ 
และได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2560 จากส านักงบประมาณแล้ว 

17.2  การท าสัญญาจัดจ้างเป็นการท าสัญญาระหว่าง กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม กับที่ปรึกษาหนึ่งฉบับ และสัญญาระหว่าง ที่ปรึกษากับผู้ประกอบการแต่ละ
กิจการๆ ละหนึ่งฉบับ โดยเนื้อหาขอบเขตของงานในสัญญาแต่ละฉบับจะต้องครอบคลุมงาน
ทุกกระบวนการเหมือนกันกับสัญญาระหว่าง กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรมกับที่ปรึกษา 

17.3   การท าสัญญาจ้างจะต้องระบุวันสิ้นสุดของแต่ละงวดงานไว้ในสัญญาให้ชัดเจนด้วย 
โดยเฉพาะในเรื่องของการลงระบบฐานข้อมูลของ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม และการเบิกจ่ายเงินตามงวดงาน 

17.4 ในแต่ละสัญญาจ้างจะต้องรายงานผลผลิตอยู่ในระบบฐานข้อมูลของ กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม จ านวนไม่น้อยกว่า 25 คนต่อ กิจการ 

17.5 ต้องระบุไว้ในสัญญาจ้าง ว่า 
    ๑7.5.๑   เงินประกันผลงาน  ผู้รับจ้าง/ที่ปรึกษาจะต้องถูกหักเงินประกันผลงาน ส าหรับ

การจ่ายเงินค่าจ้างในแต่ละงวด ตามข้อ ๑๓.1 โดยผู้ว่าจ้างจะหักเงินค่าจ้างไว้         
ร้อยละ 5 (5%) ของแต่ละงวดที่มีการเบิกจ่ายและน ามารวมไว้เป็นเงินประกัน
ผลงาน โดยจะจ่ายคืนให้ที่ปรึกษาภายใน 45 วันนับแต่วันที่สัญญาสิ้นสุดลง และ
ที่ปรึกษาจะรับเงินค้ าประกันที่หักไว้คืนได้ก็ต่อเมื่อได้ด าเนินการฝึกอบรมและให้
ค าแนะน าครบถ้วนภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในสัญญาพร้อมทั้งท าการจัดส่ง
รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) และ CD/DVD ทั้งหมดครบถ้วน อย่างละ 
5 ชุด และที่ปรึกษาจะต้องท าหนังสือขอคืนเป็นลายลักษณ์อักษร  

๑7.5.๒ ที่ปรึกษาจะต้องจัดส่งรายงานผลงานในแต่ละงวดงานที่ เป็นรูปแบบไฟล์
อิเล็กทรอนิกส์เข้าไปเก็บไว้ในระบบฐานข้อมูลที่ผู้ว่าจ้างจัดเตรียมไว้ให้ ได้แก่ 
http://contractorwork.dip.go.th ภายในระยะเวลา ที่ก าหนดไว้ในสัญญา ซึ่ง
การส่งมอบงานในแต่ละงวดผู้รับจ้างจะต้องจัดท าเป็นหนังสือส่งมอบงานยื่นต่อ 
ผู้ว่าจ้างหรือประธานคณะกรรมการก ากับการจ้าง ที่ปรึกษาอย่างใดอย่างหนึ่ง 

17.5.3  ค่าปรับ หากที่ปรึกษาไม่สามารถท างานแล้วเสร็จตามที่ก าหนดไว้ในสัญญาและผู้
ว่าจ้างยังมิได้บอกเลิกสัญญา ที่ปรึกษาจะต้องช าระค่าปรับเป็นรายวัน ในอัตรา
ร้อยละ 0.1 ของค่าจ้างที่ปรึกษา นับถัดจากวันที่ก าหนดแล้วเสร็จ ตามที่สัญญา

http://contractorwork.dip.go.th/
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หรือวันที่ผู้ว่าจ้างได้ขยายให้จนถึงวันที่ท างานล่าช้า หรือพิจารณาตามความ
เหมาะสมของงาน 

17.5.4  ที่ปรึกษาจะไม่ให้ช่วงงาน โอนงานหรือมอบงานให้ผู้อืน่ท าหรอืเปลีย่นแปลงรายช่ือ
บุคลากร หลังจากที่ได้ขอยื่นข้อเสนอโครงการไว้ตามสัญญานี้แทนไม่ว่าทั้งหมด
หรือบางส่วน โดยไม่ได้รับความยินยอมจากหน่วยงาน ผู้ว่าจ้างเป็นลายลักษณ์
อักษร และแม้ว่าที่ปรึกษาจะได้รับความยินยอมจากหน่วยงานผู้ว่าจ้างและ       
ที่ปรึกษาก็ยังคงต้องรับผิดชอบอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติงานตามสัญญาน้ี 

ทั้งนี้การขอเปลี่ยนแปลงบุคลากรหลักที่ปรึกษาต้องแจ้งให้หน่วยงานผู้ว่าจ้างทราบล่วงหน้า       
เป็นลายลักษณ์อักษร โดยต้องรับอนุมัติจากหน่วยงานผู้ว่าจ้างก่อนทุกครั้งและบุคลากรที่ขอเปลี่ยนแปลงจะต้อง        
มีคุณวุฒิและประสบการณ์ใกล้เคียงกับบุคลากรที่เสนอไว้เดิมในข้อเสนอด้านเทคนิค 
 ๑๘.  นโยบายของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

๑๘.๑ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  ต้องการให้ที่ปรึกษาด าเนินการอย่างมีจรรยาบรรณสูงสุดใน
ช่วงเวลาระหว่างการคัดเลือกที่ปรึกษาและการด าเนินภารกิจตามสัญญาว่าจ้าง            
ซึ่งตามนโยบายดังกล่าว  กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม มีสิทธิที่จะไม่รับพิจารณาข้อเสนอของ  
ที่ปรึกษา หากพบว่าที่ปรึกษามีการกระท าอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 
- “การกระท าที่ไม่สุจริต” ได้แก่ การเสนอ การให้ การรับ หรือการเรียกร้องสิ่งมีค่าเพื่อ

ชักจูงโน้มน้าวการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการคัดเลือกหรือในการ
ด าเนินการตามสัญญาว่าจ้าง 

- “การฉ้อฉล” ได้แก่ การให้ข้อมูลเท็จหรอืข้อมูลที่มีเจตนาชักจูงให้เกิดความเข้าใจผิดที่มี
ผลโน้มน้าวต่อกระบวนการคัดเลือกหรือในการด าเนินการตามสัญญาว่าจ้าง อันท าให้
เกิดความเสียหายต่อกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม การฉ้อฉลยังรวมถึงการกระท าอันเป็น
การสมรู้ร่วมคิดในบรรดา ที่ปรึกษาทั้ งหลายทั้งก่อนหรือหลังการยื่นข้อเสนอ          
เพื่อการตั้งราคาในระดับที่ไม่เหมาะสม อันจะท าให้กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมสูญเสีย
ประโยชน์อันพึ่งได้จากการแข่งขันกันอย่างเสรีและเปิดเผย 

๑๘.๒ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม จะข้ึนบัญชีด าที่ปรึกษาที่มีพฤติกรรมดังกล่าวข้างต้น           
และจะลงโทษโดยไม่ให้สิทธิเข้ารับการพิจารณาเพื่อเป็นที่  ปรึกษาของ กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม  เป็นเวลาไม่เกิน  ๕  ป ี

19.  หน่วยงานเจ้าของโครงการ 
  ส่วนพัฒนาผู้ประกอบการและบุคลากรภาคอุตสาหกรรม ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 4 กรม
ส่งเสริมอุตสาหกรรม โทรศัพท์ 0-4220-7232  โทรสาร 0-4220-7241 

 
 20.  รับผิดชอบโครงการ 

   1.  นายศุภกรเสนาสิงห์ ต าแหน่ง นักวิชาการอุตสาหกรรมช านาญการพิเศษ 
      โทรศัพท์ 06-1420-0045  

2. นางญาณิกา เลิศสุคนธ์ ต าแหน่ง นักวิชาการอุตสาหกรรมช านาญการ 
                         โทรศัพท์ 08-3663-7454 


