
ขอบเขตการด าเนินงานจ้างท่ีปรึกษา ( Term of Reference ) 
กิจกรรมรอง ให้ค าปรึกษาแนะน าเชิงลึกบ่มเพาะวิสาหกิจ 

ภายใต้โครงการ “สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการใหม่เชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม” 
ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 4 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 
(TOR : NEC บ่มเพาะ 1/2560) 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 4 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ได้รับ
มอบหมายให้ด าเนิน โครงการ “เสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่” (New Entrepreneurs Creation : NEC) ตั้งแต่
ปีงบประมาณ ๒๕๔๕ ถึงปีงบประมาณ 2559 และในปีงบประมาณ 2560 นั้นได้เปลี่ยนช่ือโครงการ  เป็น
โครงการ “สร้างและพัฒนาผู้ประกอบใหม่เชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม” ซึ่งยังคงด าเนินการพัฒนาแนวคิด                  
ของกลุ่มเป้าหมาย ด้วยการเพิ่มพูนความรู้และขีดความสามารถแก่ผู้ที่จะก้าวมาเป็นผู้ประกอบการใหม่         
เพื่อให้สามารถก่อตั้งกิจการได้ส าเร็จ ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย อาทิ การฝึกอบรม การให้ค าปรึกษาแนะน า   
อย่างต่อเนื่อง การเพิ่มทักษะการประกอบการเฉพาะด้านโดยให้แนวคิดธุรกิจตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค
ตามยุค SMEs 4.0 การจัดกิจกรรมสนับสนุนด้านการเงิน การตลาด และเสริมสร้างความเช่ือมั่นหรือลดความเสี่ยง
ช่วงก่อตั้งของผู้ประกอบการใหม่  

  แนวคิดในการเสริมความเข้มแข็งและอยู่รอดอย่างยั่งยืนให้ธุรกิจใหม่ด าเนินธุรกิจในโลกปัจจุบัน    
ได้ในสภาวะการแข่งขันที่รุนแรง ผู้ประกอบการใหม่จ าเป็นต้องได้รับการช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง ศูนย์ส่งเสริม
อุตสาหกรรมภาคที่ 4  กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม จึงด าเนินการกิจกรรม “บ่มเพาะ
วิสาหกิจ” ข้ึนตั้งแต่ปีงบประมาณ 2553 ต่อเนื่องถึงปัจจุบัน เพื่อพัฒนาต่อยอดธุรกิจ ลดอัตราความล้มเหลวใน
การด าเนินธุรกิจในช่วงแรก ของการจัดตั้งวิสาหกิจ เร่งพัฒนาวิสาหกิจให้อยู่รอดและเติบโตอย่างมั่นคง 
ผู้ประกอบการใหม่ที่ได้รับคัดเลือกเข้ากระบวนการบ่มเพาะจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด โดยมีบริการปรึกษา
แนะน าในลักษณะพี่เลี้ยงเสริมด้วยกิจกรรมอื่นๆ เพื่อให้ผู้ประกอบการได้เรียนรู้ ปรับปรุงการท าธุรกิจ ตลอดจน
พัฒนาสินค้าของตนเองจนเกิดความมั่นใจ   และสามารถด าเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืนด้วยตนเอง 

2. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพือ่ให้ความช่วยเหลือตอ่เนื่องกบัผู้ทีผ่่านการอบรมโครงการ “เสรมิสร้างผูป้ระกอบการใหม”่   
  ๒.๒ เพื่อบม่เพาะผูป้ระกอบการรายใหม่ให้อยู่รอด และเตบิโตไดอ้ย่างยั่งยืน 

๓. กลุ่มเป้าหมาย     
  กลุ่มวิสาหกิจภาคการผลิต หรือภาคการบริการ  
  ๓.๑  ผู้ที่ผ่านการอบรมโครงการ “เสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่” (New Entrepreneurs 
Creation : NEC) และจัดต้ังธุรกิจแล้ว หรือ 
  ๓.๒  ผู้ที่ด าเนินธุรกิจในช่วง 3 ปีแรก หรือทายาทธุรกิจ 

4. สาขาเป้าหมาย 
  ไม่ก าหนดสาขาอุตสาหกรรม 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  จังหวัดอุดรธานี 
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6.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 
         ระยะเวลาด าเนินงาน 240 วันนับถัดจากวันลงนามในสัญญาจ้าง  

7.  วงเงินงบประมาณ   
  90,000 บาท/ราย รวม 2 ราย รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 180,000 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) 

8.  ผลผลิต 
         เชิงปริมาณ  ผู้ประกอบการผ่านการบ่มเพาะจ านวนไม่น้อยกว่า 2 ราย  
         เชิงคุณภาพ  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ เกิดความพงึพอใจโดยรวม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

9. ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 
 ผู้เข้ารับการบ่มเพาะมผีลการพฒันาระบบบรหิารจัดการที่ดีข้ึน เมื่อเปรียบเทียบกับก่อนเข้ารับ

การบ่มเพาะ 
 ผู้เข้ารับการบ่มเพาะ ได้รับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ / เทคนิคการผลิตใหม่ / ยอดขายเพิ่มข้ึน 

ทั้งนี้ ที่ปรึกษาสามารถเลือกใช้ตัวช้ีวัดตัวใดตัวหนึ่งหรือหลายตัว ตามความเหมาะสมของสภาพกิจการของผู้เข้ารับ
การบ่มเพาะ แต่ละราย ตามแผนงานที่น าเสนอหลังจากวินิจฉัยสถานประกอบการของแต่ละวิสาหกิจ 

10. ขอบเขตของงานและวิธีการด าเนินงาน 
  ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 4 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม จะจัดจ้าง
หน่วยงานที่ปรึกษาที่มีความพร้อมในองค์ความรู้และประสบการณ์ ในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ รวมทั้งมี
ความพร้อมด้านบุคลากรและสถานที่ในการด าเนินกิจกรรม “บ่มเพาะวิสาหกิจ” ให้กับกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
  10.๑ ที่ปรึกษาเตรียมความพร้อมทีมงาน พี่เลี้ยง และ/หรือทีมที่ปรึกษา เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงานเข้าใจในวัตถุประสงค์ และรายละเอียดการด าเนินงาน พร้อมทั้งตัวช้ีวัด/ผลที่คาดว่าจะได้รับ       
ของกิจกรรมโดยมีรายละเอียด ดังนี้  
   10.1.1 ที่ปรึกษา จะต้องมีผู้จัดการ หรือที่ปรึกษา ท าหน้าที่ “พี่เลี้ยง” อย่างน้อย 1 คน 
หรืออาจมีจ านวนพี่เลี้ยงที่มีความช านาญเฉพาะด้าน เพิ่มข้ึนมากกว่า 1 คนก็ได้ โดยพิจารณาตามความเหมาะสม
และต้องปฏิบัติงานประจ าเต็มเวลา (ตามเวลาราชการ) เพื่อท าหน้าที่ ให้การดูแลและให้ค าแนะน า                   
แก่ผู้เข้ารับการบ่มเพาะอย่างใกล้ชิด 
   10.๑.2 ที่ปรึกษา จะต้องจัดหาทีมที่ปรึกษาที่มีความรู้ความช านาญเฉพาะเรื่อง      
พร้อมแนบประวัติ คุณสมบัต ิและประสบการณ์ของที่ปรึกษาแต่ละราย ทีมที่ปรึกษาประกอบด้วย 
    ๑) กลุ่มผู้เช่ียวชาญด้านการบริหารจัดการธุรกิจอุตสาหกรรม มีความรู้ / 
ประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านบริหารการเงินและระบบบัญชี ด้านบริหารการตลาด ด้านบริหารการผลิต 
ด้านบริหารงานบคุคล ด้านบริหารข้อมูลสารสนเทศ และการท าธุรกิจผ่านทาง E-Commerce ด้านกฎระเบียบต่าง ๆ 
ในการท าธุรกิจ 
    ๒) กลุ่มผู้เช่ียวชาญด้านเทคนิคการผลิตและเทคโนโลยีการผลิต  ตามสาขา
อุตสาหกรรมของผู้เข้ารับการบ่มเพาะ 
  10.2 ที่ปรึกษาจัดหาสถานที่บ่มเพาะ โดยอาจก าหนดให้ใช้สถานที่หน่วยงานของที่ปรึกษาซึ่งเป็น
ผู้จัดการศูนย์บ่มเพาะธุรกิจเป็นศูนย์กลางในการนัดพบระหว่าง พี่เลี้ยง ที่ปรึกษาเฉพาะเรื่อง และผู้เข้ารับการบ่มเพาะ
วิสาหกิจและอีกส่วนหนึ่งของการให้ค าปรึกษา เป็นการให้ค าปรึกษา ณ สถานประกอบการของผู้เข้ารับการ
บ่มเพาะวิสาหกิจในกรณีที่ต้องให้ค าปรึกษา ณ สถานประกอบการของผู้เข้ารับการบ่มเพาะวิสาหกิจ 
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  10.3 ที่ปรึกษาประชาสัมพันธ์เชิญชวนกลุ่มเป้าหมาย โดยอาจใช้สื่อรูปแบบต่าง ๆ อาทิ แผ่นพับ 
จดหมายส่งตรง จดหมายข่าว แผ่นป้าย ป้ายผ้า ติดตามสถานที่ต่าง ๆ รายการสัมภาษณ์ทางวิทยุหรือโทรทัศน์
ตลอดจนการจัดสัมมนาแนะน าโครงการ รวมทั้งเว็บไซต์ของหน่วยงานร่วมด าเนินการ วัตถุประสงค์ของการ
ประชาสัมพันธ์ คือการสื่อสารให้เข้าถึงกลุม่เปา้หมายและกระตุ้นให้กลุ่มเป้าหมายเกิดความสนใจที่จะสมัครเข้าร่วม
กิจกรรม  
  10.4 รับสมัครและคัดเลือกผู้เข้าร่วมกิจกรรม “บ่มเพาะวิสาหกิจ” จ านวน 2 ราย โดยที่ปรึกษา
จะต้องก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกและจัดให้มีคณะกรรมการคัดเลือก ไม่น้อยกว่า 2 ท่าน ซึ่งประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้แทนจากกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
  10.5 ที่ปรึกษาท าการประเมินศักยภาพและวินิจฉัยสถานประกอบการของผู้เข้ารับการบ่มเพาะ
แต่ละราย โดยวิเคราะห์สภาพที่แท้จริงของการบรหิารจัดการในภาพรวม รวมทั้งวิเคราะห์ปัญหา สาเหตุของปัญหา 
และความต้องการของผู้เข้ารับการบ่มเพาะ เพื่อก าหนดหัวข้อการพัฒนา ประเด็นปัญหาในการบ่มเพาะ พร้อม
ก าหนดตัวช้ีวัดที่ส่งผลต่อการอยู่รอดหรือการเติบโตของธุรกิจ เพื่อวางแผนการบ่มเพาะหรือปรึกษาแนะน าเฉพาะ
ด้านตามที่ผู้ เ ข้ารับการบ่มเพาะต้องการ  (ตามแบบฟอร์มรายงานการประเมินศักยภาพและวินิจฉัย                
สถานประกอบการ BI-03) 
  10.6 ที่ปรึกษาต้องตรวจเยี่ยมสถานประกอบการของผู้เข้ารับการบ่มเพาะทุกราย และก าหนด
แผนงาน วิธีการ ในการปฏิบัติงาน พร้อมตัวช้ีวัดของผู้เข้ารับการบ่มเพาะแต่ละราย โดยก าหนดระยะการบ่มเพาะ
รวมทั้งหมด 120 man-hour และระยะเวลาการบ่มเพาะของแต่ละวิสาหกิจเฉลี่ยต้องไม่น้อยกว่า 60 man-hour 
โดยต้องไม่น้อยกว่าวิสาหกิจละ 48 man-hour 
  10.7 ที่ปรึกษาให้ความรู้และค าปรึกษาแนะน าตามแผนการด าเนินงานและระยะเวลา          
การบ่มเพาะตามจ านวนที่ได้น าเสนอ และจัดท าแฟ้ม/รูปเล่ม พร้อมข้อมูลทั่วไปของผู้รับการบ่มเพาะแต่ละราย 
บันทึกการด าเนินการ การให้ค าปรึกษาแนะน า ระบุเนื้อหาและผลของการให้ค าปรึกษาแนะน า บันทึกช่ัวโมง     
การให้บริการและค าปรึกษา เพื่อให้คณะกรรมการก ากับดูแลการจัดจ้างที่ปรึกษา สามารถติดตามงาน               
ได้ (ตามแบบฟอร์มรายงานการให้ค าปรึกษาแนะน า BI-04) พร้อมประเมินความก้าวหน้าและความส าเร็จ        
ของผู้เข้ารับการบ่มเพาะแต่ละราย เมื่อสิ้นสุดกิจกรรมบ่มเพาะหรือสิ้นสุดโครงการเพื่อศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม
ภาคที่ 4  กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม จะได้ใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาให้การสนับสนุน ผู้เข้ารับการบ่มเพาะต่อไป 
  10.8 ที่ปรึกษาจัดให้ผู้เข้ารับการบ่มเพาะแต่ละรายน าเสนอ/ประชุม เพื่อแสดงผลงานและ
รายงานความก้าวหน้าของการเข้ารับการบ่มเพาะ อย่างน้อย 2 ครั้ง ตลอดโครงการ ดังนี้ 
   -  ครั้งที่ 1 ผู้เข้ารับการบ่มเพาะน าเสนอผลการประเมนิวินิจฉัยสถานประกอบการ สาเหตุ
ปัญหาและความต้องการของผู้ เ ข้ารับการบ่มเพาะ  และการวางแผนร่วมกับที่ปรึกษาในการบ่มเพาะ              
พร้อมแผ่นด าเนินการฯ และตัวช้ีวัด 
   -  ครั้งที่ 2 น าเสนอผลการด าเนินงานเพื่อรายงานความก้าวหน้ากิจกรรมฯ ตามตัวช้ีวัด
ตามแผนการด าเนินงาน 
  10.9  บันทึกข้อมูลตามแบบฟอร์มต่างๆที่ระบุลงในระบบฐานข้อมูลกิจกรรมบ่มเพาะ
(http://nbc.dip.go.th) ตามก าหนดเวลาและรายละเอียดการจัดท า เพื่อส่งมอบรายงาน พร้อมเอกสารประกอบ
ต่างๆตามที่ระบุในการด าเนินงาน 
  10.10 ที่ปรึกษาจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ เ ข้ารับการบ่ม เพาะทุกราย               
ตามแบบฟอร์ม BI-05 
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  10.11 ที่ปรึกษาจัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์ของการจัดกิจกรรม “บ่มเพาะวิสาหกิจ” โดยสรุป
ผลงานภาพรวม พร้อมทั้งสรุปปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุง การ
ด าเนินงานต่อไป โดยจัดท าในรูปของเอกสารอย่างดี จ านวน 6 ชุด และในรูปของไฟล์คอมพิวเตอร์ จ านวน ๑ ชุด  

11. การส่งมอบงาน (การแบ่งงวดงาน) 
  การส่งมอบงาน เพื่อขอเบิกจ่ายงบประมาณในแต่ละงวดน้ัน ที่ปรึกษาจะต้องจัดส่งรายงานสรุปผล     
การด าเนินงานแก่คณะกรรมการก ากับดูแลการจ้างที่ปรึกษา โดยจัดท าเป็นรูปเล่ม จ านวน 6 ชุด พร้อมส าเนา
รายงานเป็นไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 1 ชุด รวมทั้งเอกสารประกอบอื่นที่เกี่ยวข้องกับเนื้องาน และส่งให้
คณะกรรมการก ากับดูแลการจ้างที่ปรึกษา พิจารณาอนุมัติจ่ายเงินตามรายงวด รวมทั้งที่ปรึกษาต้องท าการบันทึก
ข้อมูลเอกสารงวดงานเป็นไฟลอ์ิเลก็ทรอนิกส์ทกุงวด ลงในระบบบันทึกข้อมูลผู้รับจ้างของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
ผ่านเว็บไซต์ http://contractorwork.dip.go.th  โดยก าหนดการแบ่งงาน เป็น 3 งวดดังนี้ 
  11.1 งวดที่ 1  ที่ปรึกษาส่งมอบงาน ดังนี้ 
       1) รายงานการเตรียมความพร้อมทีมงาน พี่เลี้ยง ทีมที่ปรึกษาที่มีความรู้ความช านาญ
เฉพาะเรื่องพร้อมแนบประวัติ คุณสมบัติ และประสบการณ์ของที่ปรึกษาแต่ละราย ตามแบบฟอร์มประวัติ
ผู้เช่ียวชาญ BI-06 
       2) รายละเอียดวิธีการประชาสัมพันธ์ แผนการประชาสัมพันธ์และการรับสมัคร 
     3) รายละเอียดวิธีการและเกณฑ์การคัดเลือกผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
     4) รายงานแนวทางและวิธีการ การด าเนินกิจกรรมพรอ้มแผนปฏิบัติงานบม่เพาะวิสาหกิจ 
             11.2 งวดที่ 2 ที่ปรึกษาส่งมอบงานดังนี้ 
   1) รายงานผลการประชาสัมพันธ์ 
   2) รายงานผลการรับสมัครและคัดเลือกผู้เข้าร่วมกิจกรรมบ่มเพาะวิสาหกิจ 
   3) รายงานการประเมินศักยภาพและวินิจฉัยสถานประกอบการ พร้อมจัดท า
ข้อเสนอแนะการปรับปรุงวิสาหกิจของผู้เข้ารับการบ่มเพาะแต่ละราย ตามแบบฟอร์ม BI-03  
    4) จัดส่งสรุปรายละเอียดแผนพัฒนาธุรกิจของสถานประกอบการ ระบุกิจกรรม ข้ันตอน 
แผนปฏิบัติงานแต่ละรายวิสาหกิจโดยจะต้องมีจ านวนรวมไม่น้อยกว่า 120 Man-hour พร้อมก าหนดตัวชี้วัดของ
ผู้เข้ารับการบ่มเพาะแต่ละรายตามแบบฟอร์มรายงานการประเมินศักยภาพและวินิจฉัยสถานประกอบการ     
BI-03 (ส่วนที่ 6) 
   5) วิสาหกิจที่เข้าร่วมกิจกรรมบ่มเพาะฯ น าเสนอรายงานความก้าวหน้าของกิจกรรม
ครั้งที่ 1              
   6) รายงานความก้ าวหน้ าการให้ค าปรึกษาแนะน า ตามแบบฟอร์มร ายงาน               
การให้ค าปรึกษาแนะน า BI-04 และแบบฟอร์มรายงานการเข้าเยี่ยมติดตามผล BI-07 ของผู้เข้ารับการบ่มเพาะ 
จ านวนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าวิสาหกิจละ 18 Man-hour  
  11.3 งวดสุดท้าย ที่ปรึกษาส่งมอบงานดังนี้ 
                    1) รายงานสรุปผลการด าเนินการบ่มเพาะวิสาหกิจทุกรายตามจ านวน Man-hour        
ที่ก าหนด 
   2) วิสาหกิจที่เข้าร่วมกิจกรรมบ่มเพาะน าเสนอรายงานความก้าวหน้าที่ได้รับจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมบ่มเพาะฯ ครั้งที่ 2 
   3) รายงานสรุปประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับการบ่มเพาะแต่ละรายตามแบบฟอร์ม 
ประเมินผลความพึงพอใจโครงการบ่มเพาะ BI-05 
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   4) รายงานสรุปผล/วิเคราะหผ์ลการด าเนินงานในภาพรวมของกิจกรรมบ่มเพาะวิสาหกิจ
พร้อมภาพถ่ายทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ อาทิ การคัดเลือกผู้ประกอบการ  การเข้าวินิจฉัยสถานประกอบการ      
การเข้าตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ เป็นต้น พร้อมสรุปปัญหา อุปสรรคจากการด าเนินงาน รวมทั้งข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุงการด าเนินงาน ตลอดจนท าการประเมินความก้าวหน้า และความส าเร็จของวิสาหกิจแต่ละราย 
เมื่อสิ้นสุดกิจกรรมบ่มเพาะ 
   5) จัดส่งแฟ้ม/รูปเล่ม ผู้รับการบ่มเพาะแต่ละราย  ข้อมูลทั่วไปของวิสาหกิจ               
ผลการด าเนินการให้ค าปรึกษาแนะน า ปัญหา อุปสรรคจากการด าเนินงาน ฯลฯ  พร้อมเอกสารบันทึก            
การด าเนินการให้ค าปรึกษาแนะน าแก่วิสาหกิจในแต่ละครั้ง   

12. การเบิกจ่ายเงิน แบ่งออกเป็น 3 งวด 
  งวดท่ี 1 เบิกจ่ายค่าจ้าง ร้อยละ 35 ของวงเงินสัญญาจา้ง ภายในเดือนที่ 1 นับถัดจากวันที่ลงนาม   
ในสัญญาจ้าง โดยมีเนื้องานประกอบการเบิกจ่ายที่ปรึกษา ข้อ 11.1  
  งวดท่ี 2 เบิกจ่ายค่าจ้าง ร้อยละ 35 ของวงเงินสัญญา ภายในเดือนที่ 4 นับ ถัดจากวันที่ลงนาม       
ในสัญญาจ้าง โดยมีเนื้องานประกอบการเบิกจ่ายที่ปรึกษา ข้อ 11.2  
  งวดสุดท้าย เบิกจ่ายค่าจ้าง ร้อยละ 30 ของวงเงินสัญญาจ้าง ภายในไม่เกินระยะเวลาสิ้นสุด
สัญญาจ้าง โดยมีเนื้องานประกอบการเบิกจ่ายที่ปรึกษา ข้อ 11.3 

13. การก ากับการท างานของท่ีปรึกษา 
  13.1 ที่ปรึกษาต้องอ านวยความสะดวกในการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงาน/เยี่ยมชม
ผู้ประกอบการ โดยจัดให้คณะกรรมการก ากับดูแลการจ้างที่ปรึกษาได้เข้าตรวจเยี่ยมการด าเนินงาน และที่ปรึกษา
ต้องสามารถแสดงเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการฯ ตรวจสอบได้ตามที่ร้องขอ 
  13.2 ที่ปรึกษาต้องด าเนินการบันทึกข้อมูลตามแบบฟอร์มของโครงการ ในระบบฐานข้อมูล ของ
โครงการฯผ่านเว็บไซต์ http://nbc.dip.go.th อย่างครบถ้วนและถูกต้อง 
  13.3 ที่ปรึกษาต้องท าการบันทึกข้อมูลเอกสารงวดงานเป็นไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ทุกงวด ลงใน
ระบบบันทึกข้อมูลผู้รับจ้างของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ผ่านเว็บไซต์ http://contractorwork.dip.go.th 
  13.4 ที่ปรึกษาต้องแจ้งแผนการด าเนินงานกิจกรรมต่างๆ ให้ผู้ว่าจา้งทราบลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 7 
วันท าการ เพื่อการเข้าร่วมด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  13.5 ผู้ว่าจ้างอาจจะยึดหน่วงเงินค่าจ้างงวดใดงวดหนึ่งก็ได้ หากผู้รับจ้างด าเนินงานไม่เป็นไป
ตามที่สัญญาก าหนดและจะจ่ายให้ต่อเมื่อได้ด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องนั้นแล้ว และในกรณีที่ ที่ปรึกษาไม่อาจ
ด าเนินการตามขอบเขตและวิธีการด าเนินงานได้ ผู้ว่าจ้างขอสงวนสิทธ์ิปรับลดค่าจ้างตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้ใน
ข้อเสนอด้านราคาตามที่ ที่ปรึกษาได้ให้บริการจริง 

14. คุณสมบัติของท่ีปรึกษา 
  ผู้เสนอโครงการ จะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี ้
  14.1 เป็นผู้มีอาชีพใหบ้รกิารรับจ้างปรึกษา       
  14.2 ไม่เป็นผู้ถูกระบุช่ือไว้ในบัญชีรายช่ือผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนช่ือแล้ว หรือไม่เป็นผู้ได้        
รับผลของการสั่งให้นิติบุคคลหรือบุคคลอื่นเป็นผู้ทิ้งงาน 
  14.3 ไม่เป็นผู้ที่มีผลประโยชน์ร่วมกันกบัผูเ้สนองานรายอื่นๆ ณ วันประกาศ หรือไม่เป็นผู้กระท า  
การอันเป็นขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 
  14.4 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธ์ิหรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมข้ึนศาลไทย เว้นแต่รัฐบาล 
ของผู้เสนอราคาได้มีค าสั่งให้สละสิทธ์ิและความคุ้มกันเช่นว่าน้ัน 
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  14.5 บุคคลหรือนิติบุคคลที่จะเข้าเป็นคู่สัญญาต้องไม่อยู่ในฐานะเป็นผู้ไม่แสดงบัญชีรายรับ
รายจ่าย หรือแสดงบัญชีรายรับรายจ่ายไม่ถูกต้องครบถ้วนในสาระส าคัญ 
  14.6 บุคคลหรือนิติบุคคลที่จะเข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐซึ่งได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement : e-GP) ต้องลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกส์     
ของกรมบัญชีกลางที่เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
  14.7 คู่สัญญาต้องรับและจา่ยเงนิผ่านบญัชีธนาคาร เว้นแต่การรับจ่ายแต่ละครั้งซึ่งมมีูลค่าไม่เกนิ 
สามหมื่นบาทคู่สัญญาอาจรับจ่ายเป็นเงินสดได้ 
  14.8 เป็นสถาบันการศึกษา สถาบันอสิระ หรือนิติบุคคลทีจ่ดทะเบียนที่ปรึกษาไว้กับศูนย์ข้อมลู      
ที่ปรกึษา กระทรวงการคลัง ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิม่เตมิ 
  14.9 เป็นหน่วยงานที่มีประสบการณ์ในการท างานด้านการบ่มเพาะหรือเป็นหน่วยบ่มเพาะ
วิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (University Business Incubator: UBI) หรือศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ (Business 
Incubation Center: BIC) ที่ได้รับการสนับสนุนจากส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
  14.10 ทีมวิทยากรและที่ปรึกษาในการปฏิบัติงาน  จะต้องมี คุณวุฒิหรือประสบการณ์             
ความเช่ียวชาญเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้อง  ไม่น้อยกว่า 5 ป ี 

15. เง่ือนไขการจ้างท่ีปรึกษา (พิจารณาจัดจ้างโดยวิธีตกลง กับสถาบันการศึกษา โดยวิธีการให้คะแนนตามเกณฑ์มาตรฐาน) 
  คณะกรรมการจะพิจารณาตัดสินข้อเสนอทางเทคนิค โดยมีกรอบการพิจารณา 4 ด้าน และต้องมี
คะแนนในแต่ละด้านไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ดังนี้ 
  1) ความสอดคล้องระหว่างขอบเขตของงานและข้อเสนอของที่ปรึกษา 30 คะแนน 
   แนวคิดและรูปแบบการด าเนินกิจกรรมต่างๆ                                       
  2) แผนการด าเนินงานและแผนการบริหารโครงการ 30 คะแนน 
  3) ประสบการณ์ของที่ปรึกษา 20 คะแนน 
  4) ทีมงานและความพร้อมของที่ปรึกษา 20 คะแนน 
  หมายเหตุ คะแนนกรอบการพิจารณา สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 

16. การยื่นข้อเสนอโครงการ 
  ที่ปรึกษาที่ได้รับหนังสือเชิญชวนแล้ว สามารถจัดท าข้อเสนอโครงการยื่นให้หน่วยงานผู้ว่าจ้าง
พร้อมหนังสือน าส่ง ภายในวันที่ก าหนด โดยแยกข้อเสนอโครงการฯ เป็น 3 ซอง ปิดผนึกให้เรียบร้อย จ่าหน้า
ซองถึง “ประธานคณะกรรมการด าเนินการจ้างท่ีปรึกษา โดยวิธีตกลง” โครงการ สร้างและพัฒนา
ผู้ประกอบการใหม่เชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม กิจกรรม การให้ค าปรึกษาแนะน าเชิงลึกบ่มเพาะวิสาหกิจ                 
(Business Incubation) ประกอบด้วย 
  1. ซองข้อเสนอด้านเทคนิค จ านวน 5 ชุด ประกอบด้วย 
   1.1 น าเสนอรายละเอียด วิธีการ รูปแบบ และข้ันตอนวิธีการด าเนินงานและขอบเขต     
การด าเนินงานและวิธีการวินิจฉัยธุรกิจ 
   1.2 จัดท าแผนปฏิบัติงานและก าหนดกรอบระยะเวลาการด าเนินงานแต่ละกิจกรรม 
   1.3  น า เสนอรายละเอียดทีมที่ปรึกษา โดยระบุ คุณสมบัติของราย ช่ือที่ปรึกษา             
ความเช่ียวชาญของคณะที่ปรึกษาในสังกัดพร้อมประวัติและประสบการณ์ ตลอดจนแหล่งที่ปรึกษาที่สามารถ      
หาเพิ่มเติมสนับสนุนได้ในกรณีที่ค าขอของผู้เข้าร่วมกิจกรรมบ่มเพาะเป็นเรื่องความช านาญเฉพาะด้าน 
  2. ซองข้อเสนอด้านราคา จ านวน 1 ชุด ประกอบด้วยรายละเอียดค่าใช้จ่าย (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)              
ในการด าเนินงานทุกกิจกรรมพร้อมแผนการเบิกจ่ายในแต่ละงวด 
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  3. เอกสารแสดงคุณสมบัติเบื้องต้น จ านวน 1 ชุด เช่น การข้ึนทะเบียนที่ปรกึษากบักระทรวงการคลัง 
ทะเบียนนิติบุคคล หนังสือมอบอ านาจติดอากรแสตมป์ตามกฎหมาย (กรณีผู้รับจ้างมอบให้บุคคลอื่นลงนาม        
ในเอกสารข้อเสนอแทน)  

17. การท าสัญญาจ้าง 
  17.1 ในการท าสัญญาให้ใช้หนังสือค้ าประกันผลงานที่ออกโดยธนาคารภายในประเทศไทย    
หรือใช้วิธีหักเงินประกันผลงานในแต่ละงวดร้อยละ 5  
  17.2 ค่าปรับ หากที่ปรึกษาไม่สามารถท างานแล้วเสร็จตามที่ก าหนดไว้ในสัญญาและผู้ว่าจ้าง    
ยังมิได้บอกเลิกสัญญา ที่ปรึกษาจะต้องช าระค่าปรับเป็นรายวัน ในอัตราร้อยละ 0.1 ของค่าจ้างที่ปรึกษา          
นับถัดจากวันที่ก าหนดแล้วเสร็จ ตามที่สัญญาหรือวันที่ผู้ว่าจ้างได้ขยายให้จนถึงวันที่ท างานล่าช้า หรือพิจารณา
ตามความเหมาะสมของงาน 
  17.3 ที่ปรึกษาจะไม่ให้ช่วงงาน โอนงานหรือมอบงานให้ผูอ้ื่นท าหรือเปลีย่นแปลงรายช่ือบุคลากร
หลักจากที่ได้ขอยื่นข้อเสนอโครงการไว้ตามสัญญานี้แทนไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน โดยไม่ได้รับความยินยอม          
จากหน่วยงาน ผู้ว่าจ้างเป็นลายลักษณ์อักษร และแม้ว่าที่ปรึกษาจะได้รับความยินยอมจากหน่วยงานผู้ว่าจ้าง     
และที่ปรึกษาก็ยังคงต้องรับผิดชอบอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติงานตามสัญญาน้ี  

18. นโยบายของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
  18.1 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ต้องการให้ที่ปรึกษาด าเนินการอย่างมีจรรยาบรรณสูงสุดใน
ช่วงเวลาระหว่างการคัดเลือกที่ปรึกษา และการด าเนินการตามสัญญาว่าจ้าง ซึ่งตามนโยบายดังกล่าว กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรมมีสิทธิที่จะไม่รับพิจารณาข้อเสนอของที่ปรึกษา หากพบว่าที่ปรึกษากระท าอย่างหนึ่งอย่างใด
ดังต่อไปนี้ 
   1) “การกระท าที่ไม่สุจริต” ได้แก่ การเสนอ การให้ การรับ หรือการเรียกร้องสิ่งมีค่า   
เพื่อชักจูง โน้มน้าวการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ ในกระบวนการคัดเลือกหรือในการด าเนินการตามสัญญาจ้าง 
   2)  “การฉ้อฉล ” ได้แก่ การให้ข้อมูลเท็จหรือข้อมูลที่มีเจตนาชักจูงให้เกิดความเข้าใจผิด
ที่มีผลโน้มน้าวต่อกระบวนการคัดเลือก หรือในการด าเนินงานตามสัญญาจ้าง อั นท าให้เกิดความเสียหาย           
ต่อกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม การฉ้อฉลยังรวมถึงการกระท าอันเป็นการสมรู้ร่วมคิดในบรรดาที่ปรึกษาทั้งหลาย    
ทั้งก่อนหรือหลังการยื่นข้อเสนอ เพื่อการตั้งราคาในระดับที่ไม่เหมาะสม อันจะท าให้กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
สูญเสียประโยชน์อันพึงได้จากการแข่งขันอย่างเสรีและเปิดเผย 
  18.2 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม จะข้ึนบัญชีด าที่ปรึกษาที่มีพฤติกรรมดังกล่าวข้างต้น           
และจะลงโทษ โดยไม่ให้สิทธิเข้ารับการพิจารณาเพื่อเป็นที่ปรึกษาของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เป็นเวลา 5 ปี 

19. หน่วยงานเจ้าของโครงการ 
  ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 4  กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
  ผู้ประสานงานโครงการ     นางสาวฐิติมา วรดง 
  ต าแหน่ง  นักวิชาการอุตสาหกรรม 
  โทรศัพท์  08-4954-0744     
  โทรสาร 04-2207-241  
  E-Mail   iamthitiwora@hotmail.com 
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