
                                                                                                                                         
ตารางแสดงวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการจา้งท่ีปรึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑.  ชื่อโครงการ โครงการเงินสมทบเพื่อการพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรม (Training Fund : TF) 
 กิจกรรมหลัก การจ้างที่ปรึกษาเพือ่จัดฝกึอบรมพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรม

ของสถานประกอบการ ภายในองค์กร  In – house Training 
 หน่วยงานเจ้าของโครงการ    ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ ๔ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

๒.  วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร     ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) / ๒ กิจการ 

๓.  วันท่ีก าหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง)            8  พฤศจิกายน  ๒๕๕๙  
   เป็นเงิน 1๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) /2 กิจการ 
  (กิจการละ 5 Man-day (ค่าตอบแทนที่ปรึกษาโดยเฉลี่ย ๑๐,๐๐๐ บาท/ Man- day) 

เป็นเงิน 1๐๐,๐๐๐ บาท)   
๔. ค่าตอบแทนบุคลากร 72,000  บาท  (เจ็ดหมื่นสองพันบาทถ้วน)/ 2 กิจการ 

ตารางรายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายของท่ีปรึกษา 
บุคลากร รวม 

ที่ปรกึษา/วิทยากร       1,200/ชม.*6 ชม.* 5 วัน*2 กิจการ 72,000 
 
๔.๑ ประเภทท่ีปรึกษา กลุ่มวิชาชีพทั่วไป  ด้านการฝึกอบรมพฒันาบุคลากร 
๔.๒ คุณสมบัติท่ีปรึกษา 
4.2.1  สถาบันการศึกษาที่เป็นมหาวิทยาลัยของรัฐ ซึ่งไดร้บัสิทธิพเิศษเกี่ยวกบัการให้บริการด้านวิชาการและ                    
          การวิจัย โดยต้องจดทะเบียนกับศูนย์ข้อมลูทีป่รึกษาไทย กระทรวงการคลัง หรือองค์กรนิติบุคคลทีจ่ดทะเบียน  
          บริษัท มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ในวันที่ยื่นเสนอข้อเสนอทางด้านเทคนิคและข้อเสนอด้านราคาจะต้องยื่นส าเนา  
          หนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคล ทีร่ับรองโดยกระทรวงพาณิชย์  
4.2.2  จะต้องมปีระสบการณ์ในการจัดฝึกอบรมและการใหค้ าปรึกษาแนะน าแก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ไม่    
          น้อยกว่า 5 ปี 
4.2.3  วิทยากร/ที่ปรึกษา ที่จะด าเนินการฝกึอบรมจะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
          4.2.3.1  หัวหน้าทีมที่ปรึกษาจะต้องเป็นผู้มีวุฒกิารศึกษาไม่ต่ ากว่าปรญิญาโทในสาขาที่เกี่ยวข้องมี       
                       ประสบการณ์ในงานทีเ่กี่ยวข้องกบั SMEs ไม่น้อยกว่า 5 ปี และมีผลงานเป็นที่ยอมรบั  
          4.2.3.2   วิทยากร/ที่ปรึกษา จะต้องส าเรจ็การศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีในสาขาทีเ่กี่ยวข้องและ                                       
          4.2.3.2   วิทยากร/ที่ปรึกษา จะต้องส าเรจ็การศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีในสาขาทีเ่กี่ยวข้องและ                       
                        มีประสบการณ์ในการบรรยาย การจัดฝกึอบรม และการให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ SMEs มาแล้ว            
                        ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
          4.2.3.3   วิทยากร/ที่ปรึกษา จะต้องแนบรายละเอียดพร้อมทั้งส าเนาหลกัฐาน เช่น ส าเนาบัตรประจ าตัว             
                        ประชาชนและลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้งทุกแผ่น ได้แก่ 
      • ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา การฝกึอบรมพร้อมภาพถ่ายสี 
                         • ความช านาญและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ SMEs ทั้งทางด้านการบรรยายและการให้  
                           ค าปรึกษาแนะน า 
 
 
 



 

9. ที่มาของการก าหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) 
 

 

          4.2.4  ที่ปรึกษาไม่สามารถเปลี่ยนวิทยากร/ทีป่รึกษาหลักตลอดระยะเวลาการด าเนินโครงการ ทีผ่่านการพิจารณาของ   
                    ผู้ว่าจ้างแล้ว ยกเว้น กรณีที่มีความจ าเป็นทีต่้องเปลี่ยนตัววิทยากร/ที่ปรึกษา ให้เหมาะสมกับเนือ้งาน ผูร้ับจ้าง  
                    จะต้องเสนอขออนุมัตเิปลี่ยนที่ปรึกษาเป็นลายลักษณ์อกัษรต่อคณะกรรมการ ก ากบัดูแลการจ้างทีป่รึกษา และ  
                    วิทยากร/ที่ปรึกษาใหม่ จะต้องมีคุณสมบัติไม่ต่ ากว่าวิทยากร/ทีป่รึกษาเดิม 
          4.2.5  ไม่เป็นผู้ถูกระบุช่ือไว้ในบัญชีรายช่ือผูท้ิ้งงานและได้แจ้งเวียนช่ือแล้ว หรือไมเ่ป็นผู้ได้รบัผลของการสั่งให้นิติบุคคล           
                    อื่นเป็นผู้ทิง้งาน 
          4.2.6  ไม่เป็นผู้ที่มผีลประโยชน์ร่วมกันกับผู้เสนองานรายอื่น ณ วันประกาศ หรือไมเ่ป็นผู้กระท าการอันเป็นการขัดขวาง  
                    การแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 
          4.2.7  ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธ์ิหรือความคุ้มกันซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมข้ึนศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของ ผูเ้สนอราคาได้มีค าสั่ง     
                    ให้สละสทิธ์ิและความคุ้มกันเช่นว่าน้ัน 
          4.2.8  บุคคลหรือนิติบุคคลที่จะเข้าเป็นคู่สญัญาต้องไม่อยู่ในฐานะเป็นผู้ไม่แสดงบัญชีรายรบัรายจ่ายไม่ถูกต้องครบถ้วนใน      
                    สาระส าคัญ 
          4.2.9  บุคคลหรือนิติบุคคลที่จะเข้าเป็นคู่สญัญากบัหน่วยงานของรัฐซึ่งได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์                  
                    (e-Government Procurement : e-GP) ต้องลงทะเบียนในระบบอเิลก็ทรอนิกส์ของกรมบัญชีกลางที่เว็บไซต์  
                    ศูนย์ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
         4.2.10 คู่สัญญาต้องรับจ่ายเงินผ่านบัญชีเงินฝากธนาคาร เว้นแต่การรบัจ่ายเงินแต่ละครั้ง ซึง่มีมลูค่าไม่เกินสามหมื่นบาท           
                    คู่สัญญาอาจรบัจ่ายเป็นเงินสดได้ 
         ๔.๓ จ านวนท่ีปรึกษา  อย่างน้อย 1 คน 
๕.  ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
  ค่าจัดพิมพ์เอกสาร ค่าถ่ายเอกสาร และจัดท ารายงาน (โดยคิดเหมาจ่ายตลอดโครงการฯ) จ านวน 5,๐๐๐ บาท          
(ห้าพันบาทถ้วน)  
6. ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 
ค่าบริหารงานโครงการ ค่าใช้จ่ายในการติดต่อประสานงาน ค่าที่พัก และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการด าเนินการ  จ านวน 23,000 บาท 
(สองหมื่นสามพันบาทถ้วน) 
หมายเหตุ : ราคาดังกล่าวสามารถถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายได้ทุกรายการ และเป็นราคาซึ่งรวมภาษีมูลค่าเพิม่แล้ว 
 

7. รายชื่อผู้รับผิดชอบในการก าหนดค่าใช้จ่าย/ด าเนินการ/ขอบเขตด าเนินการ (TOR)… 
7.1 นางญาณิกา เลิศสุคนธ์  ต าแหน่ง  นักวิชาการอุตสาหกรรมช านาญการ 
7.2 นางสาวพณณกร อุทกธารา  ต าแหน่ง  นักวิชาการอุตสาหกรรมช านาญการ 

8.     ท่ีมาของการก าหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) 
 8.๑ อ้างอิงจากราคาค่าจ้างที่ปรึกษาโครงการเงินสมทบเพื่อการพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรม (Training Fund : TF)  

ปีงบประมาณ  ๒๕๕6 – ๒๕๕8 
 8.๒ ตามหลักเกณฑ์ในการคิดอัตราค่าตอบแทนที่ปรึกษาไทยของส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ                    
               หนังสือที่ กค 0903/    ว99  ลงวันที่  20  พฤศจิกายน  2556                
 8.๓ ราคากลางที่ปรึกษา ตามหลักเกณฑ์ราคากลางการจ้างที่ปรึกษาส านักเลขารัฐมนตรี ที่ นร.๐๕๐๖/ว.๑๒๘  
  ลงวัน ๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 8.4   ตามหนังสือด่วนที่สุดที่ กค0907/12725  ลงวันที่  2  สิงหาคม  2556 เรื่องหลักเกณฑ์ราคากลางจ้างที่ปรึกษา 
 8.5   ตามหนังสือที่ด่วนที่สุดที่ กค 0421.3/ว111 ลงวันที่ 17  กันยายน  2556 เรื่องซ้อมความเข้าใจแนวทางปฏิบัติ     
               ในการเปิดเผยราคากลางของทางราชการ 

 
 
 


