
 

 

ขอบเขตการด าเนินงานจ้างท่ีปรึกษา (Terms of Reference : TOR) 
กิจกรรม การถ่ายทอดความรู้ในการจัดตั้งหรือขยายธุรกิจ  

ภายใต้โครงการ “สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการใหม่เชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม” 
ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี ๔ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

ประจ าปีงบประมาณ 2560 
(TOR : NEC Traditional ๑/๒๕๖๐) 

 
1. หลักการและเหตุผล 

  จาก ยุทธศาสตร์ส าคัญของรัฐบาล ซึ่งเป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
ไปสู่ “ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน” ด้วยการสร้าง “ความเข้มแข็งจากภายใน” ผ่านการขับเคลื่อนตามแนวคิด 
“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ผ่านกลไก “ประชารัฐ” โดยมีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางเศรษฐกิจไปสู่ 
“ประเทศไทย 4.0” หรือเศรษฐกิจที่ ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม (Value-Based Economy) โดยการปฏิรูป
โครงสร้างทางเศรษฐกิจดังกล่าว เป็นไปเพื่อการก้าวข้ามจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางมุ่งสู่การเป็นประเทศ
ที่มีรายไดสู้ง กระทรวงอุตสาหกรรม จึงตอบรับนโยบายดังกล่าว ด้วยยุทธศาสตร์การยกระดับอุตสาหกรรมไทยไปสู่ 
“อุตสาหกรรม 4.0” ซึ่งเป็นแนวทางการพัฒนาอุตสาหกรรมที่มุ่งเน้นในเรื่องของ เทคโนโลยีสารสนเทศ      
ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม   

  กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เป็นหนึ่งหน่วยงานที่ร่วมขับเคลื่อนนโยบายหลักที่ส าคัญของรัฐบาล 
ด้วยยุทธศาสตร์ที่  1 “ยกระดับและเ ช่ือมโยงการบริการเพื่อเพิ่มศักยภาพอุตสาหกรรมด้วยนวัตกรรม       
เทคโนโลยีแห่งอนาคตและทุนวัฒนธรรม” กลยุทธ์ที่ 2 “สร้างผู้ประกอบการใหม่และพัฒนาผลิตภัณฑ์ในเชิงนวัตกรรม” 
โดยมุ่งมั่นผลักดันให้เกิดวิสาหกิจใหม่เข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ ด้วยเล็งเห็นถึงความมุ่งมั่นตั้งใจ ของผู้เตรียมพร้อม     
จะก้าวเป็นผู้ประกอบการใหม่ และผู้มีแนวคิดสร้างสรรค์ในการผลิตสินค้าหรือบริการที่มีมูลค่าสูง ให้สามารถจัดตั้ง
หรือขยายธุรกิจได้  ซึ่งจ าเป็นต้องได้รับการเสริมความรู้ด้านการบริหารจัดการธุรกิจ พัฒนาศักยภาพความเป็น
ผู้ประกอบการที่มีประสิทธิภาพ  และได้รับการเสริมสร้างประสบการณ์ในการเข้าถึงโอกาสทางการตลาดและ
แหล่งเงินทุนที่เหมาะสมต่อการเริ่มต้นธุรกิจใหม่ในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล  

  ปีงบประมาณ 2560 การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการใหม่เชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
ก าหนดรูปแบบแนวทางการด าเนินงาน ขอบข่ายวัตถุประสงค์ เพื่อให้สอดรับกับแนวทางหลักตาม ไทยแลนด์ 4.0 
โดยมุ่งหวังให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้ต่อยอดแนวคิดจนสามารถน าแนวความคิดสร้างสรรค์มาผนวกรวมกับเทคโนโลยี 
และนวัตกรรม จนก่อให้เกิดการผลิตสินค้าหรือบริการที่มีความแตกต่าง มีมูลค่าสูง และเกิดเป็นผู้ประกอบการใหม่ 
ที่สร้างรูปแบบและด าเนินธุรกิจซึ่งสามารถตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคยุคใหม่ได ้

2. วัตถุประสงค์  เพื่อผลักดันและสนบัสนุนให้เกิดวิสาหกจิใหม่ๆ  

3. กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 
  3.1 ผู้ประกอบอาชีพอ่ืนอยู่แล้ว  เ ช่น ข้าราชการ พนักงาน ผู้ประกอบวิชาชีพอิสระ            
(เช่น สถาปนิก ทนายความ ฯลฯ) หรือผู้รับจ้างอิสระแต่ตั้งใจจะเปลี่ยนมาเป็นผู้ประกอบการ  และทายาทเจ้าของ
กิจการที่เตรียมตัวเข้ารบัการสืบทอดกจิการหรอืรว่มบรหิารกิจการด้วยการขยายกิจการหรอืจดัต้ังธุรกิจใหมเ่ป็นของ
ตนเอง 
  3.2 ผู้ประกอบการ ที่เริ่มต้นประกอบธุรกิจในระยะ 1-3 ปีที่ผ่านมา แต่ธุรกิจยังไม่เข้มแข็ง
จ าเป็นต้องได้รับความรู้ในการสร้างธุรกิจให้เติบโตอย่างมั่นคง 
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  3.3 นักศึกษาจบใหม่ ซึ่งมีแนวคิดและตั้งใจจะเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (Young Entrepreneur)  
  3.4 ผู้ว่างงาน ที่มีความตั้งใจจะเป็นผู้ประกอบการ 
 คุณสมบัติขั้นต้นของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 1. อายุ :  ไม่ต่ ากว่า 20 ปี บริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี ในวันที่ยื่นใบสมัคร 
 2. วุฒิการศึกษา : ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าข้ึนไป 
 ที่ปรึกษาสามารถก าหนดเกณฑ์คุณสมบัติเฉพาะเพิ่มเติมได้โดยยึดผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด ของโครงการฯ 
เป็นส าคัญ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม   

4. สาขาเป้าหมาย 
  ไม่ก าหนดสาขาอุตสาหกรรม  

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  พื้นที่จังหวัดหนองคาย 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  
   210 วัน นับแต่วันลงนามในสญัญา  

7. วงเงินงบประมาณ 
              ๔๒๐,๐๐๐ บาท (สี่แสนสองหมื่นบาทถ้วน) 

8.  ผลผลิต 
  จ านวนผู้จบหลักสูตร จ านวน ๓๕ ราย (จ านวนไม่น้อยกว่าตามข้อเสนอทางด้านเทคนิค)  
 
9.  ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด  
  9.1  ตัวชี้วัด   
   9.1.1 จ านวนแบบจ าลองธุรกิจ (Business Model Canvas) จ านวน ๓๕ ชุด (จ านวน
ไม่น้อยกว่าจ านวนผู้จบหลักสูตรตามข้อเสนอทางด้านเทคนิค) 
   9.1.2 เกิดผลความพึงพอใจต่อกระบวนการด าเนินงานโดยรวม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
  9.2 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากตัวชี้วัดท่ีให้จัดเก็บ 
   9.2.1  ร้อยละ 30 ของผู้จบหลักสูตรสามารถจัดต้ังธุรกิจหรือขยายธุรกิจได้  
   9.2.2 เกิดเงินลงทุนในกิจการที่จัดตั้งหรือจากการขยายกิจการ โดยเฉลี่ยกิจการละ 0.5 ล้านบาท  
   9.2.3 เกิดการจ้างงานเฉลี่ยกิจการละ 3 คน 

10. ขอบเขตของงานและวิธีการด าเนินงาน 
  เพื่อให้การสร้างผู้ประกอบการใหม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม จะจัดจ้าง
หน่วยงานที่ได้ข้ึนทะเบียนเปน็ที่ปรกึษาของกระทรวงการคลังและมีบคุลากรที่มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสร้าง
และพัฒนาผู้ประกอบการตามขอบเขตของงาน ดังนี ้  

  10.1 จัดตั้งทีมงานและเตรียมความพร้อมของผู้ปฏิบัติงาน 
   ที่ปรึกษาควรก าหนดทีมงานและระบุช่ือบุคคลที่รับผิดชอบการด าเนินงานในด้านต่างๆ   
เช่น ผู้จัดการหลักสูตร ผู้ดูแลกิจกรรม ผู้ประสานงาน ผู้ดูแลระบบข้อมูลและเอกสาร รายช่ือวิทยากร หน่วยงาน  
ที่รับผิดชอบ สถานที่ติดต่อ โดยระบุรายละเอียดที่สามารถติดต่อหรือประสานงานได้อย่างรวดเร็วถูกต้อง  
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ได้แก่ ที่อยู่ โทรศัพท์ โทรสาร อีเมล์ รวมทั้งจัดช้ีแจงท าความเข้าใจในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้อง        
มีความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการและสามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ ของโครงการ  
  10.2 ประชาสัมพันธ์และการรับสมัคร  
    ที่ปรึกษาวางแผนการประชาสัมพันธ์กิจกรรม/หลักสูตร และจัดท าสื่อประสัมพันธ์รูปแบบ
ต่างๆ หรือการจัดกิจกรรมพิเศษ เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทางที่เหมาะสมให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
ผู้สมัคร และผู้สนใจได้รับรู้ข่าวสาร เพื่อให้ได้ผู้สมัครในจ านวนที่เหมาะสม โดยจัดท าเกณฑ์คุณสมบัติผู้สมัคร 
เอกสารประกอบการเรยีนรู้ และจัดท าการรวบรวมรายช่ือ/รายละเอียดต่างๆ ของผู้สมัครเพื่อจัดเก็บเป็นฐานข้อมูล 
  10.3 การคัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการ  
   ที่ปรึกษาจัดท าข้ันตอน ก าหนดเกณฑ์ รูปแบบวิธีการคัดเลือก และจัดให้มีการคัดเลือกตาม
วิธีการที่ได้น าเสนอไว้ โดยวิธีการและกระบวนการคัดเลือกนั้นควรเป็นวิธีการที่เหมาะสม โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้  โดยที่ปรึกษาจะต้องจัดให้มีคณะกรรมการคัดเลือก ไม่น้อยกว่า 2 ท่าน ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ
และผู้แทนจากกรมสง่เสริมอุตสาหกรรม และเมื่อกระบวนการคัดเลอืกแลว้เสร็จ ที่ปรึกษารวบรวมรายช่ือ/รายละเอียดต่างๆ 
ของผู้ผ่านการคัดเลือก เพื่อจัดเก็บเป็นข้อมูลและรายงานผลการคัดเลือกต่อไป   
  10.4 การถ่ายทอดความรู้ในการจัดตั้งธุรกิจ         
  ที่ปรึกษาออกแบบหลักสูตร  ประสานและ คัดสรร วิทยากรและหรือที่ปรึกษา  
ที่มีประสบการณ์ตรงในการประกอบธุรกิจ หรือผู้ประกอบการวิสาหกิจเริ่มต้นใหม่ และผู้เช่ียวชาญในด้านต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้องเพื่อถ่ายทอดประสบการณ์ ฝึกทักษะให้กับผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้ พร้อมนี้ ก าหนดรูปแบบวิธีการ 
เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้และอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) รวมจ านวนไม่น้อยกว่า 60 ช่ัวโมง โดยผู้เข้ารับการ
ถ่ายทอดความรู้ควรมีจ านวน 35-40 คน/ครั้ง/รุ่น ซึ่งผู้ เ ข้าร่วมกิจกรรมต้องได้รับทราบถึงวัตถุประสงค์           
และผลลัพธ์ที่จะได้อย่างชัดเจนต้ังแต่เริ่มต้นในการเข้าร่วมกิจกรรม และเพิ่มเติมความรู้เพื่อเตรียมพร้อมจะด าเนิน
ธุรกิจ อาทิ การสร้างแรงบันดาลใจโดยผูป้ระกอบการที่มีประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจและหรอืสร้างผลิตภัณฑ์ที่
มีแนวความคิดสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรมและเทคโนโลยี การวิเคราะห์โอกาสทางธุรกิจ การจัดท าแบบจ าลองธุรกิจ 
(Business Model Canvas:BMC) การประเมินแนวคิดทางธุรกิจ (Business Idea) การประเมินรูปแบบสินค้า 
(Product Idea)   และการวางแผนการผลิต การประเมินและการวางแผนด้านการตลาด การใช้นวัตกรรมสร้าง  
ความแตกต่าง การแปลงแนวคิดสู่สินค้าหรือบริการจริง  การประมาณเงินลงทุนธุรกิจและวางแผนบริหารทางการเงิน 
 10.5 การประเมินผล สรุปผล และประเมินผลสัมฤทธิ์ 
 10.5.1 ที่ปรึกษา รายงานสรุป “ผลผลิต” โดยท าการประเมินผู้เข้าร่วมโครงการทุกราย 
เป็น “ผู้จบหลักสูตร” ซึ่งจะต้องเป็นผู้มีจ านวนช่ัวโมงที่เข้ารับการถ่ายทอดความรู้ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของจ านวนช่ัวโมงทั้งหมด  บันทึกข้อมูลตามแบบฟอร์ม (NEC-F10) ลงในระบบฐานข้อมูลของโครงการทันทีและ
บันทึกข้อมูลตามแบบฟอร์ม (NEC-F12) และจะต้องรวบรวมจัดส่งแบบจ าลองธุรกิจ (BMC) ฉบับสมบูรณ์แล้ว  
 10.5.2 ที่ปรึกษาท าการประเมินแบบจ าลองธุรกิจ (BMC) ของ “ผู้จบหลักสูตร” ทุกราย 
โดยจัดเวทีการน าเสนอแบบจ าลองธุรกิจ (BMC) เพื่อเปิดโอกาสผู้เข้าร่วมโครงการได้น าเสนอ ต่อคณะกรรมการ
และได้ร ับค าชี ้แนะพร้อมน ากลับปรับแก้ไขก่อนน าแบบจ าลองธุรกิจ (BMC) ไปประกอบการด าเนินธุรกิจ            
โดยที่ปรึกษาจะต้องจัดให้มีคณะกรรมการพิจารณาแบบจ าลองธุรกิจ (BMC)  ไม่น้อยกว่า 3 ท่านซึ่งประกอบด้วย ผู้มี
ประสบการณ์ในการประกอบการ นักวิชาการ ผู้เช่ียวชาญด้านการลงทุน/การวางแผนจัดต้ังธุรกิจ ผู้แทนจากสถาบัน
การเงิน และผู้แทนจากกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
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 10.5.3 เมื่อการด าเนินงานในกระบวนการต่างๆ ได้เสร็จสิ้นแล้ว ที่ปรึกษาต้องสรุปผล
และจัดท าเป็นรายงานและวิเคราะห์ ข้อมูล  รวมทั้ ง  สรุปปัญหา อุปสรรค และแนวทางในการแก้ไข                    
ในแต่ ละกระบวนการรวมทั้ ง ข้อ เสนอแนะในการปรับปรุ งการด า เนินงานโครงการ และเสนอต่อ                         
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมต่อไป 
 10.5.4 ที ่ปร ึกษาท าการประเม ินผลสัมฤทธิ์เพื ่อติดตามผลส าเร ็จในการจัดตั ้ง       
หรือขยายธุรกิจโดยวางแผนการติดตามหรือตรวจเยี่ยมผู้ที่ผ่านการเข้าร่วมโครงการ ภายหลังเสร็จสิ้นกระบวนการ
สร้างผู้ประกอบการใหม่ อาจใช้วิธีการต่างๆ เช่น ติดตามร่วมกับกิจกรรมอื่น หรือติดตาม ณ สถานประกอบการ 
โดยใช้แบบติดตามผลสัมฤทธ์ิของผู้ประกอบการใหม่ ตามแบบฟอร์ม (NEC-F04) ตามที่โครงการฯ ได้ก าหนดไว้        
และประมวลน าเสนอกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ตามแบบฟอร์ม (NEC-F 14) 

11. การส่งมอบงาน (การแบ่งงวดงาน) 
  การส่งมอบงาน เพื่อขอเบิกจ่ายงบประมาณในแต่ละงวดนั้นที่ปรึกษาจะต้องจัดส่งรายงานสรุป     
ผลการด าเนินงานแก่คณะกรรมการก ากับดูแลการจ้างที่ปรึกษาโดยจัดท าเป็นรูปเล่ม จ านวน 5  ชุด พร้อมส าเนา
รายงานเป็นไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 1 ชุด รวมทั้งเอกสารประกอบการบรรยายในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 1 ชุด 
และส่งให้คณะกรรมการก ากับดูแลการจ้างที่ปรึกษา พิจารณาอนุมัติจ่ายเงินตามรายงวดต่อไป รวมทั้งที่ปรึกษา 
ต้องท าการบันทึกข้อมูลเอกสารงวดงานเป็นไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ทุกงวด ลงในระบบบันทึกข้อมูลผู้รับจ้างของ  
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ผ่านเว็บไซต์ http://contractorwork.dip.go.th โดยก าหนดการแบ่งงาน เป็น 3 งวด ดังนี ้
 11.1 งวดท่ี 1 ที่ปรึกษาสง่มอบงาน ดังนี ้

1. รายงานผลการจัดต้ังทีมงานและเตรียมความพร้อม และจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  ตามแบบฟอร์ม NEC-F05 (Gantt Chart) 
2. แผนการประชาสัมพันธ์ภาพรวม รายงานการประชาสัมพันธ์ 
3. รายละเอียดวิธีการรับสมัคร หลักเกณฑ์  วิธีการคัดเลือก ข้ันตอนการคัดเลือก           

และแบบฟอร์มประกอบการคัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการ  
4. รายนามวิทยากรและที่ปรึกษา และประวัติวิทยากร/ที่ปรึกษา ตามแบบฟอร์ม NEC-F15 
5. แผนการฝึกอบรม แต่ละรุ่น และรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตร ตามแบบฟอร์ม NEC-F07 
6. องค์ประกอบของคณะกรรมการประเมินแบบจ าลองธุรกิจ(BMC) เกณฑ์การพิจารณา 

พร้อมแผ่นแบบ (Template) แบบจ าลองธุรกิจ (BMC) วิธีการและแนวทาง การติดตาม
ประเมินผลสัมฤทธ์ิ 

 11.2 งวดท่ี 2 ที่ปรึกษาสง่มอบงาน ดังนี ้
1. รายงานผลการบันทึกข้อมูลผู้สมัคร ตามแบบฟอร์ม NEC-F01 และปรับปรุงสถานะ

ผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือก ส่วนที่ 1,2,3,4 ลงในระบบฐานข้อมูล  
2. รายงานผลการประชาสัมพันธ์ 
3. รายงานผลการคัดเลือกผู้สมัครและสรุปผลผู้ผ่านการคัดเลือก พร้อมบันทึกข้อมูล 

ตามแบบฟอร์ม NEC-F09 และจัดท ารายงานผลเชิงสถิติประกอบแผนภูมิ 
4. รายงานผลการถ่ายทอดความรู้ พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบฐานข้อมูลโครงการ NEC 

ตามแบบฟอร์ม NEC-F10 พร้อม Print out  
5. ประเมินความพึงพอใจต่อวิทยากรหรือที่ปรึกษา ตามแบบฟอร์ม NEC-F11 
6. รายงานความก้าวหน้าการจัดท าแบบจ าลองธุรกิจ(BMC) 
7. จัดส่งเอกสารประกอบการฝึกอบรมในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 
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 11.3 งวดสุดท้าย ที่ปรึกษาสง่มอบงาน ดังนี ้  
1. รายงานผลการน าเสนอแบบจ าลองธุรกิจ(BMC) พร้อมรวบรวมจัดส่งเป็นไฟล์ข้อมูล

อิเล็กทรอนิกส ์จ านวน 1 ชุด และจัดท าข้อมูลตามแบบฟอร์ม NEC-F12  
2. บันทึกผลการติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิของผู้จบหลักสูตรโครงการ NEC รายบุคคล 

ตามแบบฟอร์ม NEC-F04 ในระบบฐานข้อมูลพร้อม Print out รายงานสรุปผลสัมฤทธ์ิ
ของผู้ประกอบการใหม่ ตามแบบฟอร์ม NEC-F14  

3. จัดท าข้อมูลผลสมัฤทธ์ิที่ได้จากด าเนินการทัง้หมด ตามแบบฟอร์ม (Success Case) 1 เล่ม 
และไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 1 ชุด 

4. บันทึกไฟล์แบบจ าลองธุรกิจ(BMC)รูปแบบไฟล์ PDF ลงในระบบฐานข้อมูลของโครงการ  
5. สรุปผลการด าเนินงานพร้อมรูปถ่ายทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ อาทิ การประชาสัมพันธ์ 

การคัดเลือกผู้ประกอบการ การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น และจัดท าเป็นรายงาน
และวิเคราะห์ข้อมูล รวมทั้ง สรุปปัญหา อุปสรรค และแนวทางในการแก้ไข ในแต่ละ
กระบวนการรวมทั้งข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการด าเนินงานโครงการ  

12. การเบิกจ่ายเงิน แบ่งออกเป็น 3 งวด 
  งวดท่ี 1 วงเงินงบประมาณร้อยละ 35 ของวงเงินสัญญาจ้าง ภายใน 30 วัน นับจากวันลงนาม  
ในสัญญาจ้าง โดยมีเนื้องานประกอบการเบิกค่าจ้างที่ปรึกษา ข้อ 11.1  
  งวดท่ี 2 วงเงินงบประมาณร้อยละ 40 ของวงเงินสัญญาจ้าง ภายใน 120 วัน นับจากวันลงนาม
ในสัญญาจ้าง โดยมีเนื้องานประกอบการเบิกค่าจ้างที่ปรึกษา ข้อ 11.2  
  งวดสุดท้าย วงเงินงบประมาณร้อยละ 25 ของวงเงินสัญญาจ้าง ภายในไม่เกินระยะเวลาสิ้นสุด
สัญญาจ้าง โดยมีเนื้องานประกอบการเบิกค่าจ้างที่ปรึกษา ข้อ 11.3 

13. การก ากับการท างานของท่ีปรึกษา 
 13.1 ที่ปรึกษาต้องอ านวยความสะดวกในการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงาน/เยี่ยมชม
ผู้ประกอบการ โดยจัดให้คณะกรรมการก ากับดูแลการจ้างที่ปรึกษาได้เข้าตรวจเยี่ยมการด าเนินงาน และที่ปรึกษา
ต้องสามารถแสดงเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการฯ ตรวจสอบได้ตามที่ร้องขอ 
 13.2 ที่ปรึกษาต้องด าเนินการบันทึกข้อมูลตามแบบฟอร์มต่างๆของโครงการ เช่น การบันทึก
ข้อมูลผู้สมัคร ผู้ผ่านการคัดเลือก ผู้จบหลักสูตร ข้อมูลการประเมินความพึงพอใจรายบุคคล ข้อมูลการติดตาม
ผลสัมฤทธ์ิ ฯลฯ ในระบบฐานข้อมูลของโครงการฯ ผ่านเว็บไซต์ http://nec.dip.go.th อย่างครบถ้วนและ
ตรวจสอบความถูกต้องของรายละเอียดข้ันตอนการบันทึกข้อมูล  
 13.3 ที่ปรึกษาต้องท าการบันทกึข้อมูลเอกสารงวดงานเป็นไฟลอ์ิเล็กทรอนิกส์ทุกงวด ลงในระบบ
บันทึกข้อมูลผู้รับจ้างของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ผ่านเว็บไซต์ http://contractorwork.dip.go.th 
 13.4 ที่ปรึกษาต้องแจ้งแผนการด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ให้ผู้ว่าจ้างทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 
7 วันท าการ เพื่อการเข้าร่วมด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 13.5 ผู้ว่าจ้างอาจจะยึดหน่วงเงินค่าจ้างงวดใดงวดหนึ่งก็ได้ หากผู้รับจ้างด าเนินงานไม่เป็น       
ไปตามที่สัญญาก าหนดและจะจ่ายให้ต่อเมื่อได้ด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องนั้นแล้ว และในกรณีที่ ที่ปรึกษาไม่อาจ
ด าเนินการตามขอบเขตและวิธีการด าเนินงานได้ ผู้ว่าจ้างขอสงวนสิทธ์ิปรับลดค่าจ้างตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้ใน
ข้อเสนอด้านราคาตามที่ ที่ปรึกษาได้ให้บริการจริง 
 

http://nec.dip.go.th/
http://contractorwork.dip.go.th/
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14. คุณสมบัติของท่ีปรึกษา 
1)  เป็นผู้มีอาชีพใหบ้รกิารรับจ้างทีป่รกึษา 
2)  ไม่เป็นผู้ถูกระบุช่ือไว้ในบัญชีรายช่ือผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนช่ือแล้ว หรือไม่เป็นผู้ได้รับผล  

ของการสั่งให้นิติบุคคลหรือบุคคลอื่นเป็นผู้ทิ้งงาน 
3)  ไม่เป็นผู้ที่มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้เสนองานรายอื่น ณ วันประกาศ หรือไม่เป็นผู้กระท าการ   

อันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 
4)  ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธ์ิหรือความคุ้มกันซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมข้ึนศาลไทย เว้นแต่รัฐบาล  

ของผู้เสนอราคาได้มีค าสั่งให้สละสิทธ์ิและความคุ้มกันเช่นว่าน้ัน 
5)  บุคคลหรือนิติบุคคลที่จะเข้าเป็นคู่สัญญาต้องไม่อยู่ในฐานะเป็นผู้ไม่แสดงบัญชีรายรับรายจ่าย

ไม่ถูกต้องครบถ้วนในสาระส าคัญ 
6)  บุคคลหรือนิติบุคคลที่จะเข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ  ซึ่งได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement : e-GP) ต้องลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ของกรมบัญชีกลางที่เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

7) คู่สัญญาต้องรับจ่ายเงินผ่านบัญชีเงินฝากธนาคาร เว้นแต่การรับจ่ายเงินแต่ละครั้งซึ่งมีมูลค่า 
ไม่เกินสามหมื่นบาทคู่สัญญาอาจรับจ่ายเป็นเงินสดก็ได้ 

8) ทีมวิทยากรและที่ปรึกษาในการปฏิบัติงาน ต้องมีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ความเช่ียวชาญ
เฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจมาอย่างน้อย 3 ปี 

9) เป็นสถาบันการศึกษา สถาบันการเงิน สถาบันอิสระ หรือนิติบุคคลที่จดทะเบียนที่ปรึกษา     
ไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535     
และที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยจะต้องน าหลักฐานเอกสารแนบให้คณะกรรมการทราบในวันน าเสนอโครงการด้วย 

10) ถ้า เป็นนิติบุคคลต้องเคยมีผลงานที่ เกี่ ยวข้องกับขอบข่ายการด า เนินงานมาก่อน               
อาทิ การฝึกอบรม การให้ค าปรึกษาแนะน า หรือการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการธุรกิจ              
และการวางแผนธุรกิจ              

15. เง่ือนไขการจ้าง (พิจารณาจัดจ้างโดยวิธีตกลง กับสถาบันการศึกษา โดยวิธีการให้คะแนนตามเกณฑ์มาตรฐาน) 
คณะกรรมการจะพจิารณาตัดสินข้อเสนอทางเทคนิค โดยมกีรอบการพจิารณา 4 ด้าน และต้องมี

คะแนนในแต่ละด้านไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ดังนี ้
1) ความสอดคล้องระหว่างขอบเขตของงานและข้อเสนอของทีป่รึกษา 30  คะแนน 
     แนวคิดและรูปแบบการด าเนินกจิกรรมต่างๆ 
2)  แผนการด าเนินงานและแผนการบริหารโครงการ 30 คะแนน 
3) ประสบการณ์ของที่ปรึกษา 20 คะแนน 
4)  ทีมงานและความพร้อมของทีป่รกึษา 20 คะแนน 
หมายเหต ุ คะแนนกรอบการพิจารณา สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
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16. การยื่นข้อเสนอโครงการ 
 ที่ปรึกษาที่ได้รับหนังสือเชิญชวนแล้ว สามารถจัดท าหนังสือน าส่งพร้อมซองข้อเสนอโครงการ  
ทั้ง 3 ซองที่ปิดผนึกเรียบร้อย จ่าหน้าซอง“ประธานคณะกรรมการด าเนินการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีตกลง” โครงการ
สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการใหม่เชิงสรา้งสรรค์และนวัตกรรม กิจกรรมหลกั การถ่ายทอดความรู้ในการจัดต้ังหรอื
ขยายธุรกิจ พื้นที่จังหวัดหนองคาย ยื่นให้หน่วยงานผู้ว่าจ้าง ภายใน วันเวลาที่ก าหนดประกอบด้วย 

(1) ซองข้อเสนอด้านเทคนิค (Technical Proposal) จ านวน 5 ชุด 
(2) ซองข้อเสนอด้านราคา (Price Proposal)  จ านวน 1 ชุด 
(3) ซองเอกสารแสดงคุณสมบัติของที่ปรึกษา  จ านวน 2 ชุด 

  16.1 ข้อเสนอด้านเทคนิค ประกอบด้วย 
   - รายละเอียดข้ันตอนวิธีการด าเนินงานซึ่งครอบคลุมตามหัวข้อขอบเขตและวิธีการ
ด าเนินงาน  
   - แผนการด าเนินการซึ่งครอบคลมุทุกกิจกรรมในระยะเวลาที่ก าหนด อาจจัดท าเป็นผังการ
ไหลของการด าเนินการ (Flow Chart) หรือ Gantt Chart (ให้ลงระยะเวลาเป็น เดือนที่ 1, 2, 3,... แทนการลง
ระยะเวลาเป็นช่ือเดือน ต.ค., พ.ย., ธ.ค.,...) 
   - ผังโครงสร้างการบรหิารงาน รายช่ือผูบ้รหิาร และรายช่ือทีมงานด าเนินการพร้อม
รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
   - กรอบโครงสร้างหลักสูตรการถ่ายทอดความรู้ รายละเอียดเนื้อหาหลักสูตร  
   - ประวัติผลงานของหน่วยงานที่ปรึกษา 
  16.2 ข้อเสนอด้านราคา ประกอบด้วย ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าวัสดุ รายละเอียดค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินงานทุกกิจกรรม พร้อมแผนการเบิกจ่ายเงินในแต่ละงวด  
  16.3 เอกสารแสดงคุณสมบัติเบ้ืองต้น ประกอบด้วยเอกสารแสดงการข้ึนทะเบียนผู้รับจ้างกับ
กระทรวงการคลัง การข้ึนทะเบียนนิติบุคคล (กรณีเป็นนิติบุคคล) หนังสือและเอกสารมอบอ านาจปิดอากรแสตมป์
ตามกฎหมาย (ในกรณีผู้รับจ้างมอบให้บุคคลอื่นลงนาม/น าเสนอข้อเสนอแทน)  

17. การท าสัญญาจ้าง 
  การจัดจ้างครั้งน้ีจะมีการลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือได้ต่อเมื่อพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลใช้บังคับ และได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ จากส านักงบประมาณแล้ว 

17.1 ในการท าสัญญาให้ใช้หนังสือค้ าประกันผลงานที่ออกโดยธนาคารภายในประเทศไทย       
หรือใช้วิธีหักเงินประกันผลงานในแต่ละงวดร้อยละ 5  

17.2 ค่าปรับ หากที่ปรึกษาไม่สามารถท างานแล้วเสร็จตามที่ก าหนดไว้ในสัญญาและผู้ว่าจ้าง
ยังมิได้บอกเลิกสัญญา ที่ปรึกษาจะต้องช าระค่าปรับเปน็รายวัน ในอัตราร้อยละ 0.1 ของค่าจ้างที่ปรึกษานับถัดจาก
วันที่ก าหนดแล้วเสร็จ ตามที่สัญญาหรือวันที่ผู้ว่าจ้างได้ขยายให้จนถึงวันที่ท างานล่าช้า หรือพิจารณาตามความ
เหมาะสมของงาน 
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17.3 ที่ปรึกษาจะไม่ให้ช่วงงาน โอนงานหรือมอบงานให้ผูอ้ื่นท าหรือเปลีย่นแปลงรายช่ือบุคลากร
หลักจากที่ได้ขอยื่นข้อเสนอโครงการไว้ตามสัญญาน้ีแทนไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน โดยไม่ได้รับความยินยอมจาก
หน่วยงาน ผู้ว่าจ้างเป็นลายลักษณ์อักษร และแม้ว่าที่ปรึกษาจะได้รับความยินยอมจากหน่วยงานผู้ว่าจ้างและที่ปรึกษา 
ก็ยังคงต้องรับผิดชอบอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติงานตามสัญญาน้ี  

ทั้งนี้การขอเปลี่ยนแปลงบุคลากรหลักที่ปรึกษาต้องแจ้งให้หน่วยงานผู้ว่าจ้างทราบล่วงหน้าเป็น  
ลายลักษณ์อักษร โดยต้องรับอนุมัติจากหน่วยงานผู้ว่าจ้างก่อนทุกครั้งและบุคลากรที่ขอเปลี่ยนแปลงจะต้องมี
คุณวุฒิและประสบการณ์ใกล้เคียงกับบุคลากรที่เสนอไว้เดิมในข้อเสนอด้านเทคนิค 
18. นโยบายของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

18.1 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ต้องการให้ที่ปรึกษาด าเนินการอย่างมีจรรยาบรรณสูงสุด
ในช่วงเวลาระหว่างการคัดเลือกที่ปรึกษา และการด าเนินการตามสัญญาว่าจ้าง ซึ่งตามนโยบายดังกล่าว กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม มีสิทธิที่จะไม่รับพิจารณาข้อเสนอของที่ปรึกษา หากพบว่าที่ปรึกษากระท าอย่างหนึ่งอย่างใด
ดังต่อไปนี้ 

1) “การกระท าท่ีไม่สุจริต” ได้แก่ การเสนอ การให้ การรับ หรือการเรียกร้องสิ่งมีค่า
เพื่อชักจูงโน้มน้าวการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ ในกระบวนการคัดเลือกหรือในการด าเนินการตามสัญญาจ้าง 

2) “การฉ้อฉล” ได้แก่ การให้ข้อมูลเท็จหรือข้อมูลที่มีเจตนาชักจูงให้เกิดความเข้าใจผิด
ที่มีผลโน้มน้าวต่อกระบวนการคัดเลือก หรือในการด าเนินงานตามสัญญาว่าจ้าง อันท าให้เกิดความเสียหายต่อ  
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม การฉ้อฉลยังรวมถึงการกระท าอันเป็นการสมรู้ร่วมคิดในบรรดาที่ ปรึกษาทั้งหลาย 
ทั้งก่อนหรือหลังการยื่นข้อเสนอ เพื่อการตั้งราคาในระดับที่ไม่เหมาะสม อันจะท าให้กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
สูญเสียประโยชน์อันพึงได้จากการแข่งขันอย่างเสรีและเปิดเผย 

18.2 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม จะข้ึนบัญชีด าที่ปรึกษาที่มีพฤติกรรมดังกล่าวข้างต้น และจะ
ลงโทษโดยไม่ให้สิทธิเข้ารับการพิจารณาเพื่อเป็นที่ปรึกษาของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เป็นเวลา 5 ปี   
19.  หน่วยงานเจ้าของโครงการ 
  ศูนย์ส่งเสรมิอุตสาหกรรมภาคที่ ๔ กรมสง่เสรมิอุตสาหกรรม 
  ผู้ประสานงานโครงการ  ช่ือ-สกลุ   นางสาวพณณกร อุทกธารา 
     ต าแหน่ง   นักวิชาการอุตสาหกรรมช านาญการ 
     โทรศัพท์   ๐๘9-5702288 
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